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1 - INTRODUCÃO
No primeiro semestre de 2.014, tivemos em junho a mudança do Diretor Geral e da Diretora de Atenção a Saúde. 

No mês de Setembro de 2014, A direção do Hospital Regional de Nova Andradina com o novo diretor Geral de Jose Carlos Paiva Souza, busca junto ao Governo do Estado e ao Governo Municipal a ampliação de recursos para o equilíbrio financeiro da FUNSAU-NA.

Tivemos neste mês o Projeto Bandeira Cientifica da USP-SP, onde foram realizados vários procedimentos no Ambulatório, Centro Cirúrgico e outros setores, assim continuamos avançando o processo de mudanças e melhorias necessárias para o bom funcionamento desta  instituição em relação à qualidade no atendimento aos usuários do SUS deste estabelecimento de saúde, onde contratamos mais enfermeiro e mais Técnico de Enfermagem e Médicos para melhorar o atendimento na porta de entrada da FUNSAU-NA. Estamos buscando parcerias para retomar a educação permanente, mudanças na gestão e implantação do plano de cargos e salários e recursos para poder melhorar o atendimento no Pronto Socorro desta unidade Hospitalar. 

1.1 – PROJETOS BANDEIRA CIENTIFICA.

O projeto Bandeira Científica foi criado em 1950, sendo consolidado em 1957 por acadêmicos do curso de medicina da Universidade de São Paulo (USP), projeto foi interrompido em 1969, em decorrência do regime militar, sendo retomado apenas em 1998, quando um grupo de estudantes da FMUSP (Faculdade de Medicina da USP) encontrou arquivos do antigo projeto e decidiu retomá-lo, retorna então como projeto de extensão da USP. Além dos objetivos originais, de proporcionar educação e pesquisa de campo, o Projeto Bandeira Científica ressurgiu com a proposta de levar assistência médica a populações carentes. 

No último ano, um grupo de estudantes e professores da Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo decidiu adaptar o Projeto às demandas de assistência em cirurgia. Surgindo a Primeira Expedição Cirúrgica da Bandeira Científica, realizada no município de Coxim, no Mato Grosso do Sul em 2013. 
A Expedição Cirúrgica tem como objetivo atender a população, em especial à saúde da mulher e reduzir a fila de espera por procedimentos cirúrgicos e exames de imagem, desenvolver atividades de pesquisa, educação e assistência.

Sua missão é: "contribuir com a formação social, acadêmica e profissional dos alunos da universidade, por meio de ações que visam melhorar as condições de saúde de localidades vulneráveis do Brasil”. 

1.1.1 - Os Critérios para escolha do município são:
· Hospital com n° de leitos maior que 30 e menor que 200;

· Centro cirúrgico com pelo menos 03 salas de cirurgia;

· Possuir população com menos de 70 mil habitantes.

1.1.2 - Equipe 

A Equipe é formada por 28 profissionais médicos ligados à USP, Hospital das Clínicas e Sírio Libanês de São Paulo, sendo estes: ginecologistas, radiologistas, anestesiologistas, patologistas, clínico geral e mais 14 acadêmicos pré-selecionados da USP do curso de medicina. A expedição é coordenada por grupo de diretores acadêmicos e tem como médico responsável Dr. Maurício Simões Abrão. Conta também com a participação Dra. Rosane Kho, ginecologista americana reconhecida mundialmente. O trabalho é realizado em conjunto com os profissionais da unidade hospitalar e secretaria de saúde do município, envolvendo todos os setores: administração, nutrição, enfermagem, farmácia, higienização, costura, lavanderia e transporte.

1.1.3 - Bandeira Científica USP- Expedição Cirúrgica 2014- Cidade escolhida: Nova Andradina- Hospital Regional.

A Primeira Visita ao Hospital Regional foi realizada no dia 17 de maio do decorrente ano, pelo médico ginecologista Dr. Luiz Fernando Pina Carvalho e pela diretora acadêmica do projeto Cristina Valente. Onde foi constatado que o hospital atendia aos pré-requisitos exigidos pelo Projeto. No mesmo dia o contrato foi firmado pelo prefeito Roberto Hashioka Soller e pelos responsáveis pela Bandeira. 

A partir de então iniciou-se um intenso trabalho do Hospital Regional e da Secretaria Municipal de Saúde para que o processo se concretiza-se. Iniciou-se a confecção excedente de rouparias, a busca de 10 novos leitos, reforma das salas de cirurgias e do espaço da UTI onde seriam abrigadas as pacientes da Bandeira, além do recrutamento de recursos humanos para atender a demanda durante a Expedição Cirúrgica. Houve um levantamento pela Secretaria de Saúde, através das UBS´s e dos municípios vizinhos de pacientes com indicações cirúrgicas ginecológicas ou de mulheres que necessitavam de algum tratamento ginecológico.

Nos dias 24 a 27 de julho, 199 mulheres foram submetidas a uma triagem na Clínica da Mulher por equipe composta por 02 ginecologistas, 02 radiologistas, sendo uma especialista em endometriose, 01 uroginecologista, 01 anestesiologista, e 03 acadêmicos. Todas as pacientes passaram por exame clínico detalhado, realização de Papanicolau e eletrocardiograma. Foram realizadas também aproximadamente 150 ultrassons ginecológicos.

Após esta triagem, foram pré-selecionadas 46 pacientes com indicação cirúrgica, sendo 23 mulheres de Nova Andradina, 13 do município de Ivinhema, 02 do município de Angélica, 05 pacientes do município de Novo Horizonte e 02 pacientes de Anaurilândia.

A Expedição Cirúrgica em si ocorreu entre os dias 30 de agosto a 05 de setembro com a participação de 42 integrantes. Foram realizados:

· Reavaliação das 46 pacientes selecionadas juntamente com os exames pré-operatórios;

· 28 cirurgias ginecológicas com novas técnicas de cirurgias minimamente invasivas (via vaginal e laparoscópicas);

· 05 pressários: dispositivo colocado em pacientes que havia impossibilidade de cirurgia no momento, para minimizar o sofrimento e constrangimento nos casos de prolapso uterino;

· 70 avaliações de risco cardiovasculares onde foram aferidos peso, altura, cálculo de Índice de Massa Corpórea (IMC) e classificação do estado nutricional, Pressão arterial, glicemia e RCQ (Relação Cintura Quadril);

· 270 Ultrassonografias realizadas pelos radiologistas do Hospital das Clínicas de São Paulo, ajudando atender a demanda reprimida local.

Nos dias 01 a 03 de setembro foi realizado o “Simpósio Internacional do Cuidado à Mulher”, com o objetivo de trazer conhecimento e informações aos estudantes e profissionais da área da saúde, a respeito das novidades e condutas no atendimento à mulher. Foram abordados temas atuais de cirurgia laparoscópica e clínica ginecológica, como endometriose profunda e infertilidade.

Ao final da Expedição Cirúrgica, concluímos que, todos foram beneficiados com o projeto: as pacientes foram atendidas com excelência, o município conseguiu diminuir a demanda reprimida de consultas, exames e cirurgias, os profissionais que participaram e se empenharam no projeto também ganharam experiência e conhecimento, além é claro dos Bandeirantes que conseguiram cumprir seus objetivos e sua missão. Tudo isso graças ao empenho e parceria e entre equipe da Bandeira, Hospital Regional e Secretaria de Saúde, além do apoio de sempre do Hospital Cassems, e dos hospitais e secretarias dos municípios também contemplados da microrregião.

Equipe da Organização do Hospital Regional durante o projeto:

José Carlos Paiva Souza – Diretor geral

Dr. Walter Cremasco Neto- Ginecologista Obstetra de referência

Renata Kuwabara Lemos- Diretora de Atenção a Saúde

Érica Quintiliano de Oliveira- Enfermeira administrativa

Alex Sandro Aparecido dos Santos-Enfermeiro do Centro cirúrgico

Maria Patrícia Franciscon Ricardo- Gerente de nutrição

José Ronald Dias de Toledo Junior- Gerente de farmácia

No Ano de 2014, continuamos avançando o processo de mudanças e melhorias necessárias para o bom funcionamento da instituição em relação à qualidade no atendimento aos usuários do SUS deste estabelecimento de saúde.
2 - DESENVOLVIMENTO
Podemos verificar que o Hospital Regional de Nova Andradina desempenha o seu papel como referencia hospitalar para a região, como demonstra o quadro abaixo dos atendimentos:
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No ano de 2014, atendemos no Pronto socorro 1.892 (hum mil oitocentos e noventa e dois) pacientes dos Municipios contratualizados, sento a maior parte de Ivinhema com 413 (quatrocentos e treze) e Bataiyporã com 982 (novecentos e oitenta e dois), pacientes.
Atendimento no Pronto Socorro aos usuários do SUS do Município de Nova Andradina e o total de atendimentos incluído a micro região.
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No ano de 2014, atendemos no Pronto socorro 49.632 (quarenta e nove mil seiscentos e trinta e dois), pacientes do Municipios de Nova Andradina, conforme demonstra o grafico acima.
Como também podemos verificar nos atendimentos das internações, para a micro região de Nova Andradina,  totalizando 2.998 (dois mil novecentos e noventa e oito) internações conforme gráfico abaixo:
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3 - UNIDADES DE PRODUÇÃO
3.1 - RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE
A Contabilidade apresentou o seguinte relatório das movimentações financeiras no ano de 2014:
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T O T A L ..................................................................................................................................

T O T A L ..................................................................................................................................

Prefeitura Municipal Angélica 120.000,00 R$                         

Prefeitura Municipal Batayporã 120.000,00 R$                         

Prefeitura Municipal de Ivinhema 120.000,00 R$                         

Repasse Fnanceiro S.E.S./MS 2.760.000,00 R$                      

Repasse Financeiro FMS/Nova Andradina 2.952.000,00 R$                      

Repasse Projeto Cirurgias Eletivas - FMS/Nova Andradina 139.164,84 R$                         

Repasse Projeto Cirurgias Ortopédicas - SES/MS Parc "U" 248.979,54 R$                         

T O T A L  ................................................................................................................................. 10.902.791,79 R$                   

OUTRAS RECEITAS

Repasse PMNA- Ajuda Custeio - Parcela "U" 840.000,00 R$                         

12.336.755,37 R$                   

TOTAL GERAL (RECEITAS / ANO  + SALDO ANTERIOR)................................................................ 12.465.524,43 R$                   

1.411.255,69 R$                      

RECEITAS FINANCEIRAS

Rendimentos Mensais Contas de Investimentos 22.707,89 R$                            

RELATÓRIO FINANCEIRO RESUMIDO DE FATOS OCORRIDOS NO ANO DE 2014

Saldo Financeiro Anterior em 31/12/2013 128.769,06 R$                         



CAPTAÇÃO DE RECURSOS POR ORIGEM NO PERÍODO CONF CONTRATOS Ns. 367/2010 e 310/2011

Prefeitura Municipal Anaurilândia 120.000,00 R$                         

Repasse Financeiro Teto Federal - R.U.E. 1.860.791,79 R$                      

Prefeitura Municipal de N.H. do Sul 120.000,00 R$                         

Prefeitura Municipal de Taquarussu 120.000,00 R$                         

Repasse Financeiro Teto Federal 2.610.000,00 R$                      

Receita - Devolução Diarias 448,00 R$                                  

Receita - Devolução Saldo Suprimentos Pequenas Despesas 1.848,61 R$                              

Transferência Bancária - Editais de Compras

Repasse SES- Ajuda Custeio - Parcela "U" 180.000,00 R$                         

715,00 R$                                  

Receita - Devolução de Tarifas Bancarias 99,70 R$                                    

22.707,89 R$                            

TOTAL RECEITAS / ANO
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TOTAL GERAL DOS PAGAMENTOS 2014......................................................................................

PAGAMENTOS REALIZADOS NO ANO 2014

Assessoria em Gestão RH Compras 34.600,64 R$                            

Locação de Imovel Comercial 2.800,00 R$                              

41.494,35 R$                            

34.436,74 R$                            

25.634,71 R$                            

327,06 R$                                  

20.514,38 R$                            

358.099,71 R$                         

3.484.088,26 R$                      

874.365,13 R$                         

4.882.246,58 R$                      

11.669,10 R$                            

6.744,35 R$                              

46.331,15 R$                            

197.452,77 R$                         

Pequenas Despesas - ADM 18.000,00 R$                            

12.443.565,60 R$                   

37.807,63 R$                            

58.009,74 R$                            

11.589,32 R$                            

11.120,90 R$                            

154.182,79 R$                         

285.173,13 R$                         

44.754,02 R$                            

33.767,90 R$                            

189.359,77 R$                         

54.355,69 R$                            

489.766,85 R$                         

840,00 R$                                  

212.791,72 R$                         

821.241,21 R$                         
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	FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU NA

	
	
	
	

	PARECER FINANCEIRO REFERENTE RELATÓRIO DE CONTAS A PAGAR EM 31/12/2014

	
	
	
	

	CONTAS A PAGAR = ENCARGOS SOCIAIS (INSS):                                                                                                                                             

	
	
	
	

	1. Inss Renegociado / Parcelado
	R$  1.611.437,08
	 

	2. Inss Patronal Sem Renegociação / Parc
	R$     421.274,22
	R$         2.032.711,30

	CONTAS A PAGAR = TRIBUTÁRIA (RETENÇÕES):                                                                                                                                            

	 
	
	
	

	1. Retenção Federal - Inss e IR - Não Negociado
	R$     111.555,32
	 

	2. Retenção Issqn / Não Negociada
	R$       70.179,82
	R$            181.735,14

	 
	
	
	

	CONTAS A PAGAR = FONECEDORES:                                                                                                                                            

	 
	
	
	

	1. Fornecedores a Pagar (Produtos e Serviços)
	R$     950.532,24
	R$            950.532,24

	
	
	
	

	CONTAS A PAGAR =  TOTAL                                                                                
	R$         3.164.978,68
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3.1.1 - RECURSOS HUMANOS.

O setor de Recursos Humanos apresentou o seguinte relatório referente aos trabalhadores efetivos do mês de DEZEMBRO/2014 e a movimentação anual de admitidos e demiticos:

	NOME
	CPF
	DATA DA ADMISSÃO
	DATA DA DEMISSÃO

	DIRETORIA

	José Carlos Paiva Souza
	326.562.549-49
	15/07/2014
	

	Marcio Luiz Soares
	459.464.509-72
	02/09/2010
	

	João de Deus Pires Filho
	855.471.078-91
	13/10/2013
	

	Marcos Dias da Silva
	256.748.088-99
	13/03/2014
	

	Renata Kuwabara
	909.027.771-49
	06/05/2014
	

	TOTAL: 05

	ENFERMEIRAS

	Carlos Roberto de Matos Stein
	403.805.301-63
	03/09/2012
	

	Cleiton Henrique Alves da Silva
	020.377.541-40
	10/09/2012
	

	Alex Sandro Aparecido dos Santos
	034.854.239-98
	19/09/2012
	

	Alvarina Nazario Nobre de 
	338.783.311-34
	23/10/2012
	

	Danielly Gomes Silva Borto
	009.314.171-80
	05/11/2012
	

	Erica Quintiliano Oliveira 
	031.075.561-14
	05/11/2012
	

	Renato Sarmento dos Reis Moreno
	022.017.061-40
	15/01/2013
	

	Ana Lucia Silva
	218.268.278-38
	05/08/2013
	

	Ana Paula da Silva
	303.393.388-22
	24/09/2013
	

	Laura Flores Nogueira
	023.688.661-40
	22/11/2013
	

	Aline Paiao dos Santos
	032.527.081-32
	13/01/2014
	

	Ivone de Souza
	023.385.741-92
	24/06/2014
	

	Ana Carolina Rosenbaum
	002.026.621-95
	06/10/2014
	

	Danieli Grande de Barros
	018.542.691-35
	03/10/2014
	

	Janaina Thaise Nascimento
	034.362.581-48
	03/10/2014
	

	Lais Fujimori Vieira Silva
	018.863.561-06
	03/10/2014
	

	Osvaldo Guimarães Wanderley
	086.850.104-20
	01/10/2014
	

	Paola de Brito Donadi
	017.345.481-00
	08/10/2014
	

	TOTAL: 18

	ASSISTENTE SOCIAL

	Renata Rigatto
	907.853.631-49
	01/08/2013
	

	TOTAL: 01 

	FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO

	José Ronald Dias de Toledo
	020.335.611-00
	08/01/2013
	

	TOTAL: 01

	FISIOTERAPEUTAS

	Fabricia Lucas de Siqueira
	077.328.667-54
	22/12/2014
	

	Nubia Stael da Silva Pinheiro
	858.100.961-15
	20/06/2013
	

	
	
	
	

	TOTAL: 02



	NUTRICIONISTA

	Maria Patrícia Franciscon Ricardo
	019.120.421-85
	24/03/2014
	

	TOTAL: 01

	CONTADOR

	Fabio Junior Travaim
	789.219.101-15
	25/10/2010
	

	TOTAL: 01

	ASSESSORIA JURIDICA

	Marcos Rogério Fernandes
	697.591.381-15
	01/01/2011
	

	Lidia Debora de Oliveira
	824.902.101-06
	01/04/2014
	

	TOTAL: 02

	TÉCNICOS EM ENFERMAGEM

	Odete Gomes da Silva
	519.746.571-91
	01/01/2011
	

	Maria de Fátima Texeira
	322.183.891-34
	01/01/2011
	

	Bibiana Mercês Francisco
	925.922.018-15
	01/01/2011
	

	Maria Tomaz R. de Oliveira
	290.078.791-20
	01/01/2011
	

	Maria Aparecida Martinez Lima
	583.093571-68
	01/01/2011
	

	Maria Aparecida G. Rodrigues
	779.011.181-72
	01/01/2011
	

	Adriana Rezende de Oliveira
	024.652.871-09
	01/01/2011
	

	Terezinha Cardoso Costa
	204.810.551-34
	01/01/2011
	

	Matilde Garcia
	367.899.331-15
	01/01/2011
	

	Anita Ferreira Porto
	237.935.701.34
	01/01/2011
	

	Elza Vieira Galindo
	390.983.971-15
	01/01/2011
	

	Vilani Macedo Terto
	600.736.081-49
	01/01/2011
	

	Luciane da Silva Araujo
	911.408.541-00
	01/01/2011
	

	Elizangela Alves de Sá
	019.942.251-65
	01/01/2011
	

	Elita dos Santos Rocha
	639.424.451-15
	01/01/2011
	

	Roberto Alves da Silva
	969.629.251-15
	01/01/2011
	

	Creuza Araujo dos Santos
	596.019.141-53
	02/07/2011
	

	Márcia Aparecida da Silva
	166.726.048-04
	02/07/2011
	

	Iracema Galdino Ferreira
	465.919.821-91
	01/09/2011
	

	Marilda Maziero Martins
	015.216.361-17
	01/09/2011
	

	Jessika Karen dos Santos
	034.856.961-02
	01/09/2012
	

	Meyre Gonçalves Pereira
	023.134.691-31
	01/09/2012
	

	Quilma Barbosa de Oliveira
	365.648.001-00
	01/09/2012
	

	Roberta Rozilda de Oliveira Aguero
	607.937.081-68
	01/09/2012
	

	Jessika Jamylle Soares e Silva
	031.369.891-04
	01/09/2012
	

	Silvana Honorio Trindade
	327.455.322-00
	01/09/2012
	

	Neuza Fernandes Calazans
	519.853.651-20
	01/09/2012
	

	Aparecida Conceição dos Santos
	117.279.578-90
	01/09/2012
	

	Alexandra Rosa Rufino
	004.398.661-70
	06/09/2012
	

	Clemência de Souza Marques
	652.736.131-91
	07/09/2012
	

	Creuza Cilirio da Silva Oliveira
	465.969.921-87
	12/09/2012
	

	Miriam da Cruz Evangelista
	367.868.531-53
	01/10/2012
	

	Aldenice Nunes Camargo
	447.787.161-91
	03/10/2012
	

	Maria Ivone Alves
	773.535.441-04
	10/12/2012
	

	Marta Gomes
	367.866.081-91
	10/12/2012
	

	Paula Elyane Silva dos Anjos
	911.528.101-97
	01/02/2013
	

	Jucelem de Jesus Vitorio
	608.752.911-04
	04/02/2013
	

	Micaellen Josefa Pereira
	392.304.958-75
	01/03/2013
	

	Rosana da Silva Alves Oliveira
	921.692.791-72
	21/06/2014
	

	Viviane dos Santos Reis
	029.311.191-05
	23/04/2013
	

	Fabiana Duarte Jorge
	862.644.511-34
	21/06/2014
	

	Denise de Souza Teixeira
	709.362.501-00
	01/08/2014
	

	Rosileide Alves Barbosa
	957.357.981-20
	01/07/2014
	

	Sinezia Soares da Silva
	019.022.981-01
	01/07/2014
	

	Luzinete de Andrade
	005.502.371-19
	21/06/2014
	

	Maria Elza da Costa Bezerra
	709.927.701-49
	01/08/2014
	

	Cleonice Marques da Silva
	519.787.761-87
	26/06/2014
	

	Roseli Aparecida de Souza
	314.441.738-63
	01/07/2014
	

	Ana Paula Ponçalves de Araujo
	048.895.101-17
	01/07/2014
	

	Regina Sales Ferreira
	518.406.001-44
	02/07/2014
	

	Graciely Carvalho Cabral
	007.706.171-31
	01/08/2014
	

	Maria Hlena Tiburcio dos Santos
	294.758.991-20
	19/06/2014
	

	Ana Alice da Silva Carvalho
	966.521.601-53
	23/06/2014
	

	Luciana Reberte Carrari
	854.528.151-04
	19/06/2014
	

	Sandra Marques Rodrigues
	306.207.728-08
	20/06/2014
	

	Andreza Costa de Souza
	700.629.991-84
	23/06/2014
	

	Catia Pimenta Bressan
	000.523.651-74
	22/07/2014
	

	Elaine Cristina dos Santos
	365.920.478-10
	10/07/2014
	

	Eliana Luiz da Silva
	011.556.121-83
	15/07/2014
	

	Jailsa Aparecida Moreira
	519.734.561-68
	01/08/2014
	

	Ivone Vioto de Oliveira
	519.763.151-15
	09/09/2014
	

	Gilberto Ferreira da Silva
	031.543.891-64
	09/09/2014
	

	Eliane Maria de Almeida
	946.700.991-91
	01/01/2011
	

	Greice Aparecida Lavarias
	730.477.591-20
	03/10/2014
	

	Keide Valeria Cruz Mingotti
	015.415.971-08
	16/10/2014
	

	Magda da Silva Oliveira
	024.549.261-56
	01/10/2014
	

	Maria Cristina de Oliveira
	009.520.471-79
	13/10/2014
	

	Rozenilda Ferreira dos Santos
	719.955.011-15
	01/10/2014
	

	Suele Barbosa Cruz
	042.937.631-63
	14/10/2014
	

	Suzi Rodrigues Figueredo
	003.590.601-45
	02/10/2014
	

	Odete de Souza
	291.176.718-76
	20/12/2014
	

	Rosangela Maria de Araujo
	922.524.861-04
	03/12/2014
	

	TOTAL: 72

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM

	Jessica Dolovet de Oliveira
	045.049.991-02
	01/09/2012
	

	Glaucia Menino Lourenço
	018.305.721-05
	24/10/2012
	

	TOTAL: 02

	TÉCNICOS EM RADIOLOGIA

	Alexandre Rodrigues da Silva
	309.820.718-26
	01/01/2011
	INSS

	Gustavo Froio Cezario
	256.081.658-02
	01/01/2011
	

	Edgardo Salvador Dal Molin
	468.063.269-00
	02/07/2011
	

	Varcileu da Silva
	923.433.178-87
	01/03/2013
	

	Gerson Rosenbaum
	902.783.308-78
	09/07/2011
	

	Ana Lucia Rodrigues de Freitas
	359.547.088-51
	15/08/2012
	

	Junio Francisco de Souza
	000.523.651-74
	01/07/2014
	

	Leticia de Oliveira Franco
	031.851.111-84
	01/03/2014
	

	Patricia Neves do Prado 
	708.394.171-87
	01/04/2014
	

	Rosangela Costa Ribeiro
	876.163.511-15
	01/02/2013
	

	TOTAL: 10

	TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO

	TOTAL: 00

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- FATURAMENTO

	
	
	
	

	Joilson Batista de Carvalho
	042.612.991-19
	01/12/2012
	

	Euquer Bertelli
	019.836.711-26
	05/08/2013
	

	Juliane Neves dos Santos
	005.778.861-85
	14/08/2014
	

	Isabela Castro Ramos da Silva
	041.986.951-48
	01/12/2014
	

	TOTAL: 03

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- LICITAÇÃO

	Melissa Silva Siebra
	000.011.001-90
	20/10/2012
	

	TOTAL: 01

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- S.A.M.E.

	Claudia Gisele Marino
	572.782.881-34
	01/07/2014
	

	Marcos Felix Soares
	008.980.951-31
	01/07/2014
	

	TOTAL: 02

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- ALMOXARIFADO

	Natalia Martins Breguedo
	036.245.151-60
	22/02/2014
	

	TOTAL: 01

	AUXILIAR DE FARMACIA

	Danielle da Costa Fagundes
	098.228.277-09
	23/08/2012
	

	Rosileide Cardoso Rodrigues
	011.185.481-40
	24/10/2012
	

	Gislaine Aparecida da Silva
	018.464.881-50
	01/11/2012
	

	Regiane Maraya Carvalho
	018.556.481-05
	01/08/2013
	

	TOTAL: 04

	RECEPCIONISTAS

	Elida da Conceição G. Moreira
	942.668.671-15
	17/06/2011
	

	Egly Andreia Antunes Faria
	481.009.271-20
	01/10/2011
	

	Rodrigo de Andrade Fernandes
	023.029.071-08
	10/07/2012
	

	Jorge Naldo da Silva Ramos
	024.424.551-70
	09/08/2012
	

	Jessica de Almeida Picinin
	037.734.541-55
	01/10/2012
	

	Caroline Garcia Palermo
	043.734.231-05
	10/12/2012
	

	Odair Magaroto de Souza
	044.944.381-70
	13/08/2013
	

	Valdenice Conceição da Silva
	962.742.801-97
	01/12/2013
	

	Quedma Nair Chaves Gonçalves
	009.612.361-32
	01/04/2014
	

	Arlethe Paola Barbosa Matos
	024.801.431-55
	01/05/2014
	

	Tatiany Conceição Antonio
	014.869.361-05
	10/07/2014
	

	Waldemir dos Santos Reis
	953.061.371-72
	16/10/2014
	

	TOTAL: 12

	AUXILIAR DE LAVANDERIA

	Zumira T.Valentino Casas
	025.525.801-14
	28/12/2010
	

	Carmen Coenga
	022.595.951-89
	02/07/2011
	

	Rosimeire Rodrigues Gomes
	004.723.641-89
	02/10/2012
	

	Francismarly Sanches de Souza
	940.329.041-20
	09/10/2012
	

	Elissandra Bertelli
	046.054.451-96
	09/10/2012
	

	Fabiana Monteiro da Silva
	335.018.248-82
	09/10/2012
	

	Sueli dos Santos
	481.629.571-20
	26/10/2012
	

	Fernanda Paula Belasco
	961.345.341-53
	01/06/2013
	

	Roberta Teixeira Correia
	010.462.511-20
	05/08/2014
	

	Valeria Rodrigues Veiga
	007.706.001-66
	09/09/2014
	

	TOTAL: 10

	AUXILIAR DE COZINHA

	Célia dos Santos de Araujo
	367.906.051-34
	28/12/2010
	

	Rosemir Galvão da Trindade
	519.754.241-15
	05/01/2012
	

	Gisseli Pereira
	016.748.981-00
	25/10/2012
	

	Jane Cristina Blanco de Lima
	018.822.711-30
	13/01/2014
	

	Ladyane do Nascimento Silva
	012.617.331-18
	01/07/2014
	

	TOTAL: 05

	AUXILIAR DE COPA

	Gleice de Cristo Ravaze
	030.265.501-83
	09/08/2012
	

	Lidianny Benites de Carvalho
	722.061.601-53
	03/10/2012
	

	Vilani Cavalcante Vieira
	049.969.781-20
	06/10/2012
	

	Nadir Ferreira Avelino
	015.593.771-51
	19/10/2012
	

	Fernanda Rodrigues Gomes
	737.889.881-34
	05/11/2012
	

	Clarisse Pereira Gueller
	600.732.251-34
	05/11/2012
	

	Gilvania Pereira Santana
	018.386.221-01
	22/04/2013
	

	TOTAL: 07

	COZINHEIRAS

	Elaine Cristina Ferreira
	011.907.441-98
	29/10/2012
	

	Regina Alves dos Santos Silva
	016.786.351-70
	21/11/2013
	

	Simone Berlofa de Moraes
	021.324.921-90
	01/06/2014
	

	Andreia Martins de Amarães
	021.018.921-54
	01/08/2014
	

	TOTAL: 04

	COPEIRAS

	Domitilha Ribeiro da Silva
	322.180.951-49
	28/12/2010
	INSS

	Tereza TaykoFuymoto
	257.346.281-15
	09/08/2012
	

	Cristiana Silva Jaques 
	559.135.711-34
	14/11/2012
	

	TOTAL: 03

	COSTUREIRA

	Aldilene Honorato da Silva Meira
	877.268.581-68
	08/08/2012
	

	Aparecida de Souza Godoy 
	600.750.901-04
	23/10/2013
	

	TOTAL: 02

	ZELADOR

	Catiane Ribeiro Gomes
	007.981.381-06
	04/08/2014
	

	TOTAL: 01

	MAQUEIRO

George Joaquim da silva

040.048.771-30

19/06/2013

Vanessa Pereira Bezerra

027.356.261-48

01/09/2014

TOTAL: 02



	AUXILIAR CONTABIL

	Marcelo da Cruz Evangilista
	003.328.261-71
	22/04/2013
	

	TOTAL: 01

	AUXILIAR DE LIMPEZA

	Cristiane da Silva Batista
	012.989.881.36
	03/11/2010
	

	Esther Cristo Ferreira de Melo
	009.820.881-08
	16/12/2010
	

	Marlene Ferreira Monteiro
	801.011.861-34
	16/12/2010
	

	Marilda Chaves N. de Amaraes
	963.768.481-68
	16/12/2010
	

	Renata Candido da Silva
	011.622.301-42
	16/12/2010
	

	Maria Aparecida da Silva Souza
	637.060.751-72
	16/12/2010
	

	Alexandra da Silva Donha
	709.923.551-68
	05/01/2011
	

	Adriana Lima de Souza Brito
	164.665.258-48
	09/12/2011
	INSS

	Irene da Conceição Antonio
	465.272.651-15
	18/12/2011
	

	Nilce Aparecida do Nascimento
	701.208.201-10
	04/09/2012
	

	Sheila Licia Nascimento Silva
	009.286.671-97
	10/09/2012
	

	Neuma Antunes
	559.135.391-68
	01/10/2012
	

	Celina Alves Ferreira
	409.818.782-53
	22/10/2012
	

	Marines Martins da Silveira
	810.627.291-53
	01/02/2013
	

	Thamires Cristina dos Santos
	038.120.751-05
	08/08/2014
	

	Marlene Conceição Antônio
	637.127.091-53
	15/09/2014
	

	Angela Maria Cavalcante
	559.136.791-72
	01/11/2014
	

	Daniela Batista Rocha
	012.916.761-47
	12/11/2014
	

	Josete Aureliano Ferreira
	058.872.778-40
	12/01/2014
	

	Maria Gorete Dantas Nascimento
	690.763.321-34
	17/11/2014
	

	Regina Teixeira Barbosa
	653.648.801-68
	14/11/2014
	

	Gizelaine dos Santos Vieira
	016.918.651-25
	01/12/2014
	

	TOTAL: 22



	APRENDIZ

	Brenda Leticia Lichewiski dos Santos
	067.455.291-14
	11/08/2014
	

	Rudmiller Rondinele dos Reis
	056.832.881-77
	11/08/2014
	

	Juan Victor Morales
	066.281.551-37
	11/08/2014
	

	Lais Cristina da Silva Santos
	066.256.511-84
	11/08/2014
	

	TOTAL: 04

	
	
	
	

	TOTAL DE FUNCIONÁRIOS MÊS DE DEZEMBRO/2014: 199

	FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS NO ANO DE 2014: 82

	FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS NO ANO DE 2014: 55
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3.2 - PROCESSAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
A Produção Ambulatorial apresentada corresponde ao ANO DE 2014, conforme relação abaixo:
	RELTÓRIO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM PORNTO ANTENDIMENTO NO ANO DE 2014

	BIOPSIA / PUNCAO DE TUMOR SUPERFICIAL DA PELE
	1

	COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 
	1767

	CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO
	1

	RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR BILATERAL
	1

	RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ) 
	13

	RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL)
	401

	RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA)
	14

	RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ)
	64

	RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)
	524

	RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)
	260

	RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 
	590

	RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)
	103

	RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR
	3

	RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA
	17

	RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX)
	173

	RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL)
	964

	RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)
	1807

	RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 
	207

	RADIOGRAFIA DE BRACO
	129

	RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 
	66

	RADIOGRAFIA DE COTOVELO
	224

	RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO
	80

	RADIOGRAFIA DE MAO 
	504

	RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA)
	5

	RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES)
	451

	RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 
	316

	RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS)
	134

	RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP)
	211

	RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL 
	10

	RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA 
	545

	RADIOGRAFIA DE BACIA 
	381

	RADIOGRAFIA DE CALCANEO
	56

	RADIOGRAFIA DE COXA
	89

	RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL)
	739

	RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)
	2

	RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 
	656

	RADIOGRAFIA DE PERNA
	212

	RADIOGRAFIA PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES
	2

	ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR 
	15

	ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL
	417

	 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 
	50

	ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL 
	2

	ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE
	1

	ULTRA-SONOGRAFIA OBSTETRICA
	265

	ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA)
	15

	ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 
	107

	TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO CRANIO 
	1

	ELETROCARDIOGRAMA
	1220

	CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO)
	37915

	CONSULTA MEDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
	7541

	ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA
	3521

	ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
	41845

	ATENDIMENTO ORTOPÉDICO COM IMOBILIZAÇÃO PROVISÓRIA
	308

	ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA.
	26880

	 AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL
	38241

	CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 
	7

	CATETERISMO VESICAL DE DEMORA
	159

	INALACAO / NEBULIZACAO
	2096

	RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 
	571

	SONDAGEM GASTRICA
	2

	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO RESPIRATORIO COM COMPLICAÇÕES SISTÊMICAS
	8

	ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS ALTERAÇÕES MOTORAS 
	1

	INFILTRACAO DE SUBSTANCIAS EM CAVIDADE SINOVIAL (ARTICULACAO, BAINHA TENDINOSA)
	2

	SANGRIA TERAPEUTICA 
	11

	TRANSFUSAO DE CONCENTRADO DE HEMACIAS
	56

	CURATIVO GRAU II C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
	1740

	CURATIVO GRAU I C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
	1089

	DRENAGEM DE ABSCESSO
	17

	EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA
	397

	EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E MUCOSA
	456

	EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTO SEBACEO / LIPOMA
	3

	RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEO 
	20

	RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA CAVIDADE AUDITIVA E NASAL
	2

	REDUCAO INCRUENTA DE LUXACAO OU FRATURA / LUXACAO SUBTALAR E INTRATARSICA
	1

	RETIRADA DE FIO OU PINO INTRA-ÓSSEO
	42

	EXERESE DE CISTO VAGINAL 
	1

	TOTAL
	176.747


O processamento da produção ambulatorial apresentou 176.747 (cento e setenta e seis mil setecentos e quarenta e sete) procedimenotos, com um valor de produção de R$ 1.016.961,57 (hum milhão, dezesseis mil, novecentos reais e cinquenta e sete centavos)  no ANO DE 2014:
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Atendimento por clinica no pronto socorro no ano de 2014, conforme gráfico acima.
O Setor De Faturamento Enviou 2.975 (duas mil novecentos e setenta e cinco), Autorizações de Internação Hospitalar – Aih’s para o Processamento da Produção Pela Secretaria Municipal de Saúde, Referente NO ANO DE 2014, Sendo Faturadas 2.854 (duas mil oitocentos e cinquenta e quatro) Aih’s E Rejeitadas 121 (cento e vinte e uma).
Os Processamentos das Internações no ano de 2014:
	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 01/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	%rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	280
	264
	5,71
	R$ 78.316,41
	
	R$ 

30.355,42
	
	R$ 108.671,83


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 02/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	263
	248
	5,70
	R$ 82.177,87
	
	R$ 

31.997,32
	
	R$ 114.175,19


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 03/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	166
	160
	3,61
	R$ 50.288,59
	
	R$ 

18.253,22
	
	R$ 68.541,81


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 04/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	272
	254
	6,62
	R$ 76.848,66
	
	R$ 34.175,82
	
	R$
111.024,48


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 05/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	225
	221
	1,78
	R$ 78.492,73
	
	R$ 26.878,35
	
	R$ 105.371,08


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 06/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	217
	210
	3,23
	R$ 76.795,30
	
	R$ 24.176,88
	
	R$ 100.972,18


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 07/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	246
	239
	2,85
	R$ 85.983,50
	
	R$ 28.802,06
	
	R$ 114.785,56


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 08/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	271
	261
	3,69
	R$ 91.763,45
	
	R$ 26.666,98
	
	R$ 120.430,43


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 09/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	245
	239
	2,45
	R$ 81.955,30
	
	R$ 28.285,53
	
	R$ 110.240,83


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 10/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	242
	233
	3,72
	R$ 83.483,86
	
	R$ 26.205,13
	
	R$ 109.688,99


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 11/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	264
	255
	3,41
	R$ 87.344,21
	
	R$ 33.602,80
	
	R$ 120.947,01


	HRNA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

	SISTEMA DE INFORMAÇÕES HOSPITALARES DESCENTRALIZADOS - SIHD2

	RESUMO DOS VALORES APROVADOS POR CNES

	Competência: 12/2014

	 
	Serviço Hospitalar
	Serviço Profissional
	 

	CNES
	Apres.
	Aprov.
	% rej.
	Próprio
	Terceiro
	Próprio
	Terceiro
	TOTAL

	2371243
	284
	270
	4,93
	R$ 92.269,42
	
	R$ 26.477,49
	
	R$ 118.746,91


O total do processamento da produção das AI’HS aprovadas apresentou os seguintes valores NO ANO DE 2014:
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A produção das internações por especialidade, correspondente ao ANO DE 2014, conforme quadro abaixo:
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3.3 - NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

3.3.1 - APRESENTAÇÃO

O Setor de Nutrição e Dietoterapia é coordenado pela nutricionista de Produção e Clínica Maria Patricia Franciscon Ricardo Este Setor compõe-se de 1 Cozinha Central e 1 Cozinha Dietética e está localizado ao lado direito do prédio central.

Sua instalação consta com:                   

· Refeitório                       

· 1 Lactário/Sondário (inativo); 

· Área de Higienização de Utensílios de Funcionários

· Área de Higienização de Bandejas Térmicas de Pacientes

· Área de Cocção; 

· Área de Preparo de Vegetais,

· Área de Higienização de Panelas;

· Área de Distribuição de Refeições; 

· Área de Preparo de Dietas; 

· Área de Preparo de Massas;    

· Área de Preparo de Carnes; 

· Área de Assepsia das Mãos; 

· Sala para Lavagem de Carrinhos

· Sala da Coordenação de Nutrição 

· Despensa; com prateleiras em aço, prateleiras e pallits (estrados) de pvc, estocando os não perecíveis; e os perecíveis armazenados em: 

 1 Refrigerador Industrial ( Hortifrutis e Descongelamento de Carnes);

 Geladeira 1:  (Alimentos processados/ Saladas) 

 Geladeira 2: ( Gelatina/Laticínios)

 Geladeira 3: (Frutas)

 Freezer Horizontal (Congelamento de Carnes). 

O Setor é responsável pelo fornecimento de refeições para pacientes, acompanhantes e funcionários do Hospital Regional garantindo-lhes um cardápio variado e seguro. 

O Horário de Funcionamento do Setor de Nutrição e Dietoterapia adere o sistema 24 horas.

3.3.2 - MISSÃO

Promover a prevenção, recuperação e manutenção da saúde através de uma alimentação adequada e balanceada, propiciando o bem-estar e a melhora da qualidade de vida, respeitando às necessidades individuais, emocionais e especiais, humanizando o serviço e garantindo a hospitalidade. 

Preparar e distribuir refeições e lanches para pacientes, acompanhantes, funcionários, corpo clínico. Atendimento a pacientes com Dietas Enterais industrializadas e mamadeiras aos lactantes. Transcendendo a satisfação das necessidades humanas.

3.3.3 - CAPACIDADE INSTALADA (Operacional)
O Serviço de Nutrição e Dietoterapia é centralizado, ou seja, toda a produção alimentar é feita e distribuída em um único local. Temos cardápios diferentes no Almoço, Jantar e das Sopas produzidos diariamente. Além disso, elaboram-se inúmeras dietas prescritas diariamente pela nutricionista. 

O setor oferece de 5 a 6 refeições diariamente: Desjejum(café da Manhã), Almoço, Café da Tarde, Jantar e Ceia (lanche da Noite). A qualidade e o equilíbrio das refeições são itens prioritários. Toda ação e rotina no referido setor é previsto no Manual de Boas Práticas em Nutrição, revisado anualmente, sempre mantendo os quesitos relacionados a qualidade e a segurança alimentar. 

O Serviço de Nutrição e Dietoterapia realiza a produção e a distribuição de todos os alimentos hospitalares, empenhando-se muito para a fazê-lo com qualidade. E esta não pode faltar, já que normalmente o doente precisa de cuidados especiais na dieta diária.

Desde o início do funcionamento da unidade hospitalar, o Setor de Nutrição implantou o sistema de Coleta Seletiva do lixo, onde dispomos de lixeiras separadas e identificadas – lixo seco e lixo orgânico. 

Implantado também na dieta hospitalar, a introdução do impresso Cartão 
Além das refeições para os pacientes e funcionários do Hospital, o S.N.D. também é responsável pela organização dos coffee-breaks para cursos e/ou treinamentos aplicados na unidade hospitalar.

Neste mês de dezembro  para as internações na Pediatria foram distribuidas 453 unidades de mamadeiras. Já nas internações da Clínica médica, houve sete internações de pacientes em T.N.E. (Terapia de Nutrição Enteral), onde utilizou-se dieta enteral industrializada de sistema fechado (0), e também dieta enteral artesanal. (7)

3.3.4 - RECURSOS HUMANOS:

A equipe de Nutrição conta com 19 funcionários, sendo atualmente:

· Equipe completa de cozinheiras: 4. 

· 5 Auxiliares de Cozinha: 

· 7 Auxiliares de Copa: 

· 2 Copeiras Hospitalar

· 1 Nutricionista atuando em Produção, Nutrição Clínica e administração de UAN.

Atuando 1 funcionária de 8 horas, 12 (12) funcionárias de 6 horas e 4 (2) funcionárias no plantão de 12/36; distribuídos em três turnos de trabalho, com plantão diurno de doze horas aos finais de semana.

3.3.5 - INDICADORES:    

3.3.5.1 -  MÉDIA DE REFEIÇÕES SERVIDAS NO ANO DE 2014:   
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3.3.6 -  METAS:   

· Instalação da parte Elétrica para ativação das 2 Caldeiras,  Descascador de Legumes, Batedeira Industrial;

· Instalação do Protetor de Lâmpadas- caixa acrílica transparente de proteção que encaixa na luminária; garantindo a integridade do alimento e a segurança do funcionário manipulador no ambiente de trabalho em caso de rupturas ou quebras.

· Carteira de Saúde: Instrumento de controle sanitário, que registra exames médicos laboratoriais anuais como: Hemograma, Coprocultura (unhas) e Coproparasitológico (fezes); destinado exclusivamente aos manipuladores de alimentos.

· Inclusão das Telas à porta do Refeitório e janelas.

· Ativação do Forno tipo Gaveta para inclusão de Bolos e Tortas no Cardápio;

· Aquisição de Prateleiras de aço inox suspensas na área de higienização de panelas para melhor organização do setor.         

· Aquisição de Equipamentos como (1 Liquidificador convencional para o preparo de dietas; 1 Fogão convencional com 4 queimadores na sala de preparo de dietas, 1 Termômetros infravermelhos próprio para alimentos).

· Ativação do Lactário/Sondário : Local destinado à confecção de fórmulas Lácteas e sondas Enterais a partir da prescrição dietoterapêutica, bem como aquisição de galheteiros de mamadeiras para o setor da Pediatria, local este responsável a realizar a distribuição das mamadeiras aos leitos.   

· Aquisição de Mesinhas de Leito para Refeição do paciente, evitando uma possível contaminação cruzada causada entre: os pertences pessoais do paciente junto ao preparo de medicação realizado pela enfermagem e ao mesmo tempo a presença da bandeja de refeição dispostas no mesmo local.

· Instalação de um suporte ou estrado de material apropriado, não sendo madeira; a ser colocado em baixo do armário de aço que contém os descartáveis dentro da cozinha; pois devido a higienização necessária diária do piso com água enferrujou a base do armário e está em processo de deterioração. Substituição urgente de um novo.
· RELATO: Uma das pias da cozinha (exatamente a de manipulação das carnes, n° 3), descolou da superfície fixa. A manutenção do hospital foi acionada imediatamente, pois a pia é de extrema importância pelo uso contínuo da mesma. O responsável pelo serviço de manutenção alega, que a situação ainda não foi resolvida devido a gerência da empresa (da manutenção) não ter providenciado o material necessário para o conserto (cola, lixa, etc), sem mais parecer, a situação se prolonga à mais de três semanas, sem nenhuma providência. Atrapalhando e dificultando o andamento dos serviços realizados na cozinha. 

3.3.7 - CONCLUSÃO

Desde os tempos remotos a humanidade já utilizava os alimentos e ervas para fins medicinais, pois, ainda não existiam o que chamamos hoje de medicamento. 

A dietoterapia (tratamento através dos alimentos) é a ferramenta do profissional nutricionista, que usa dos alimentos (principalmente), para a  recuperação- tratamento e prevenção de enfermidades, através da Terapia Nutricional levando ao organismo a adquirir os nutrientes necessários para a boa performance e saúde. 

A Nutrição Clínica é a área da nutrição pela qual são tratadas as diversas enfermidades  que acometem o ser humano, através da alimentação, divide-se em algumas áreas tais como: Nutrição Materno- Infantil, Nutrição enteral e parenteral, Nutrição em Geriatria, Nutrição em Banco de Leite humano, Nutrição em Lactário, Nutrição no pré e pós operatório, etc.  

Diversas são as enfermidades que necessitam de acompanhamento nutricional rigoroso para evolução e melhora do quadro. Dentre elas podemos destacar:  Obesidade, Doença Celíaca, Desnutrição, Diabetes , Cardiopatias, Dislipidemias ( hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia), Fenilcetonúria, Cirrose Hepática, Hiperuricemia (gota), Insuficiência Renal aguda e crônica, Hipertensão Arterial e Constipação Intestinal, dentre outras. 

Os grandes traumas como queimaduras e cirurgias também precisam de atenção nutricional, uma vez que, estes pacientes correm o grande risco de apresentarem desnutrição.  

Para cada enfermidade existe uma prescrição dietoterápica específica, cabe ao nutricionista fazer a seleção dos alimentos que irão compor o cardápio, pois este é o único profissional apto para isso utilizando sempre do objetivo final da Segurança 

Alimentar fornecendo nutrientes adequadamente selecionados e manipulados, como também isentos de contaminação física, química e biológica. Nessa perspectiva, destaca-se também a importância de cada individuo na garantia dessa segurança, já que o significado de segurança alimentar e nutricional abrange mais que a produção do alimento, envolve um processo complexo que perpassa pela distribuição e acompanhamento desse alimento.

"Que seu remédio seja seu alimento, e que seu alimento seja seu remédio"

(Hipócrates)

3.4 - SERVIÇO SOCIAL

O Serviço Social atua no campo das políticas sociais, com o objetivo de viabilizar o acesso aos direitos da população e o exercício da cidadania. Na Fundação Serviços de Saúde de Nova Andradina - Funsau: Hospital Regional, busca orientar indivíduos e grupos, auxiliando na identificação de recursos que favoreçam o processo de tratamento do paciente, democratizando informações e o acesso aos programas públicos e institucionais na realidade que os pacientes se inserem, segue abaixo as intervenções realizadas no setor de Serviço Social no mês de Dezembro de 2014. O serviço é realizado através de 01 assistente social, obtendo carga horária de 30 horas semanais, sendo de segunda a sexta-feira das 07 horas às 11 horas e das 13 horas às 15 horas.

3.4.1 - Tipificações dos Serviços Oferecidos: Esclarecer aos acompanhantes sobre a relação usuário/ família/ hospital (direitos, deveres, normas e rotinas, etc.). 

· Esclarecer e orientar sobre o quadro clínico do interno 

· Tratar com os familiares o horário estabelecido para as visitas

· Reclamar sobre consultas que não foram realizadas 

· Solicitar vagas em outros hospitais. 

· Solicitar ambulância para hospitais de urgência.

· Visitas nos leitos, com intuito de conhecer a realidade do paciente, para intervenção social de cada caso.

· Viabilizar acompanhante para pacientes.

· Tratar dos problemas das pessoas sem meios de transporte para locomoção.

· Resolver problemas de Pessoas sem condições financeiras para garantir refeição ou pernoite. 

· Pedir aos médicos o preenchimento de receitas controladas.

· Orientar as pessoas que solicitam esclarecimentos e orientações sobre previdência social.

· Processar a intermediação entre profissionais e internos para auxiliar no atendimento aos pacientes.

· Emitir Parecer social dos casos encaminhados pelas varas civis e criminais e casos específicos do Hospital referente ao paciente.

· Viabilizar transferências/ Contribuir

· Tratar da alta hospitalar.

· Tratar de óbitos, acolhimento aos familiares e organização de documentos. 

· Viabilizar funeral, através da Secretária Municipal de Cidadania e Assistência Social, casos de pessoas que não possui condições de prover funeral- realização de documentos ficha de triagem.

· Lidar com internas insatisfeitas, desejando a todo custo sair antes de concluir o tratamento.

· Lidar com mães insatisfeitas com o tratamento, a medicação do paciente. 

· Tratar com internos de alta sem ninguém para vir buscá-las

· Tratar com internos que não recebem visitas 

· Lidar com mães sem a mínima condição financeira e/ou estrutura familiar para assumir a criança.

· Fazer atendimento com orientação para adoção 

· Intermediar com o Fórum, Conselho Tutelar, Cras, Creas, casos de pacientes que se encontra em desestrutura e risco social.

· Realização de atendimento e encaminhamento aos pacientes que necessita de consultas rotineiras, casos de Estrutura de Saúde Família (ESF), viabilização e encaminhado com garantia de vaga pela estrutura de saúde. (contato via telefone)

· Agendamento. Agendamento dos encaminhamentos para rede de atendimento das Puerperas, Setor Maternidade
· Articulação para viabilização de vagas pela Central de Regulação de Vagas.
3.4.2 - Especificidades dos serviços oferecidos no setor de Serviço Social no mês Ano de 2014: 

Através da atuação do Serviço Social no âmbito hospitalar foram realizados 6.283 (seis mil duzentos e oitenta e três) atendimentos no HR, (registro de todos os atendimentos descritos no livro ata S.S. FUNSAU-NA).
3.4.3.1 - Especificidades dos atendimentos:

· Articulações e Estudo de Caso com equipe técnica do Centro de Referência Especializado da Assistência Social (CREAS de Nova Andradina);

· Articulações com equipe técnica do CAPS;

· Articulações com a Secretaria de Saúde de Nova Andradina;

· Encaminhamento para Casa do Imigrante;

· Encaminhamento para o grupo de famílias Amor Exigente;

· Transferência com sucesso pela Central Estadual de Regulação de Vagas de pacientes para HU de Dourados; (Internação Psiquiátrica);

· Concessões de Declaração de Acompanhante;

· Articulações com a Delegacia da Mulher visando garantia de direitos;

· Articulações com Serviços Sociais hospitalares;

· Articulação com o Centro de Atendimento a Mulher (CAM), com finalidade de acompanhamento psicológico;

· Acionamentos do Conselho Tutelar local no HR, viabilizando garantia de direitos de Crianças e Adolescentes em risco social;

· Articulação com Conselho Tutelar de Paranavaí – PR, viabilizando acompanhamento de adolescente e acionamento da família;

· Acompanhamento com Conselho Tutelar para acolhimento institucional de adolescente após alta médica encaminhada para Betel;

· Atendimentos sociais realizados no setor de Serviço Social;

· Articulações com a Central Estadual de Regulação de Vagas;

· Articulações com a equipe de enfermagem;

· Localizações de familiares de pacientes;

· Atendimentos referentes à viabilização de acompanhantes.

· Atendimentos referentes à viabilização de transporte para pacientes. 

· Visitas nos leitos de pacientes. (Visitas diariamente)

· Articulações com ESFs.

· Articulações com a Secretaria Municipal de Saúde de Nova Andradina;

· Reunião com Comissão de Humanização e diretores do HR com finalidade de apresentar a Avaliação dos Questionários de Satisfação dos Usuários;

· Reunião com a administração do HR;

· Reunião na Secretaria de Saúde de Nova Andradina – MS;

· Palestra: Acolhimento e orientação das gestantes de ESF que estiveram no HR para conhecer a Maternidade;

· Elaboração de Relatório Social Psiquiátrico;

· Articulações com ESFs com encaminhamento de pacientes com garantia de atendimento, intervenção realizada juntamente com o setor de Classificação de Risco;

· Ação humanização: Decoração de Natal.
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Numero de atendimentos Serviço Social no Ano de 2014.

3.5 - FISIOTERAPIA

A fisioterapia atua nas prevenções e nos tratamentos de complicações músculoesqueléticas, cardiorrespiratórias e neurológicas; proporcionando aos pacientes uma recuperação mais rápida, reduzindo as complicações e o tempo de internação.

Os principais objetivos da atuação do fisioterapeuta em um hospital são os de minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicações respiratórias e motoras. Bem como promover integração sensória, motora e cognitiva.

Apresenta como área atuante: Enfermaria Geral (clínica médica e cirúrgica), Pediatria, Obstetrícia e ginecologia, Pronto Atendimento Médico.

3.5.1 - PRODUTIVIDADE DO ANO DE 2014.

O serviço de fisioterapia foi composto por 2 (duas) fisioterapeutas, com carga horária de 20 ( vinte)  horas semanais, sendo uma no período matutino e outra no período vespertino.

No período matutino foram realizados 1.244 (hum mil duzentos e quarenta e quatro) atendimentos, compreendendo 405 (quatrocentos e cinco) atendimentos na área de pediatria, 617 (seiscentos e dezessete) na área de clínica médica e 222 (duzentos e vinte e dois)  na área de clínica cirúrgica.

No período vespertino foi de 1.199 (um mil cento e noventa e nove) o número de atendimentos, compreendendo: 351 (trezentos e cinquenta e um)  na área da pediatria, 619 (seiscentos e dezenove) na área de clínica médica e 229 (duzentos e vinte e nove)  na área de clínica cirúrgica.

Em suma, e com alguns pacientes em atendimento fisioterapêutico no ano de 2014, até duas vezes por dia, foram realizados 2.443 (dois mil quatrocentos e quarenta e três)  atendimentos: 1.003 (hum mil e três)  homens adultos e 446 (quatrocentos e quarenta e seis) meninos, 662 (seiscentos e sessenta e duas)  mulheres adultas e 332 (trezentos e trinta e duas) meninas, com a idade destes variava de 01 ano a 99 anos.

Dentre os pacientes que foram atendidos, a maioria recebeu tratamento por patologias ou complicações como hipotensão, dispneia, DM descompensado, algia abdominal, tosse, edema, ICC, TB, algia torácica, epigastralgia, AVE, HAS, CA de próstata, PNM e fraqueza muscular associado a falta de ar.

Assim, o percentual é de 48% dos atendimentos realizados com indicação de fisioterapia respiratória neste referido ano.

Os outros 52% da população atendida, foram acometidos por comprometimentos osteomusculares com diagnóstico clínico de DM, ICC, AVE, HAS, fraqueza muscular,  etc.

Os gráficos a seguir retratam esta análise (Figura 1; Figura 2;).
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Figura 1: Sexo dos pacientes atendidos pela fisioterapia, incluindo adultos e crianças
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Figura 2: Causas das internações atendidas pela área da Fisioterapia

3.5.1 - COMENTÁRIO

Apesar da diminuição no número de internações ocorridas, a fisioterapia contribuiu com a redução  no tempo de internação de alguns pacientes, promovendo, contudo, não apenas tratar os problemas respiratórios e osteoarticulares, mas ajudando a prevenir o desenvolvimento de certos problemas músculo-esqueléticos.

3.6 - FARMÁCIA

 
  A Farmácia Hospitalar tem abrangência assistencial, técnico-científica e administrativa e desenvolve atividades ligadas à armazenamento, controle, seleção, dispensação e distribuição de medicamentos e materiais médico-hospitalares às unidades hospitalares.

O Farmacêutico Hospitalar responsabiliza-se por todo o ciclo dos medicamentos e materiais médico-hospitalares dentro da unidade de saúde, desde sua seleção, armazenamento, controle, até o último momento, a dispensação seguras e oportunas, buscando cooperar na eficácia do tratamento e redução dos custos.

Para o sucesso do serviço da Farmácia de um hospital é o apoio integrado, funcional e hierárquico, em um grupo de serviços que dependem diretamente da Direção e estão em constante e estreita relação com sua administração.

O farmacêutico tem, portanto, importância na função clínica, administrativa e de consulta.
3.6.1 - SERVIÇOS DE FARMÁCIA

O serviço de farmácia hospitalar da FUNSAU-NA - Fundação Serviço de Saúde de Nova Andradina.

Composto por 01 Farmacêutico José Ronald Dias de Toledo Junior com carga horária de 40 horas semanais, sendo de Segunda á Sexta-feira das 13:00 às 19:00 horas e 06 atendentes com cargas horárias entre seis e doze horas diárias sendo estas de acordo com o plantão.

3.6.2 - ROTINAS DIÁRIAS DA FARMÁCIA
De acordo com as responsabilidades e funções, os Serviços Farmacêuticos Hospitalares são constituídos pelas seguintes áreas funcionais, no que respeita a Medicamentos e materiais médico-hospitalares:

1. Distribuição de medicamentos (dose unitária) e correlatos.

2. Informação sobre medicamentos, Farmacovigilância, Farmacocinética e Farmácia Clínica

3. Organização e seleção de medicamentos.

4. Planejamento.

3.6.3 - SEPARAÇÃO DE MEDICAMENTOS:

Ao receber o prontuário ler e entender todos os itens prescritos, realizar cálculos de dosagens, conferir as medicações provenientes da farmácia hospitalar de cada paciente é analisada com relação à quantidade, disponibilidade e se está adequada ao horário padrão e observar a estabilidade de cada medicamento depois de reconstituído. 

Este serviço é realizado pelos técnicos de enfermagem e/ou farmacêutico deste setor.

Disponibilidade: verifica-se a medicação está disponível no estoque da farmácia.

A separação (distribuição) de medicamentos no Hospital Regional de Nova Andradina é realizada por dose unitária; este sistema possui como características: mais segurança, medicação dispensado por paciente, maior participação do farmacêutico na terapêutica, não há estoque em outros setores, redução de perda e custo, e maior acompanhamento do paciente.

Neste sistema os medicamentos são distribuídos em embalagens unitárias para determinado paciente, com horário correto e dose correta.

3.6.4 - HORÁRIO PADRÃO

O horário padrão é o horário definido conforme a prescrição médica, ou seja, o medicamento deve ser administrado de:

- 4/4: 05:00, 09:00, 13:00, 17:00, 21:00 e 01:00h.

- 6/6: 05:00, 11:00, 17:00 e 23:00h.

- 8/8: 08:00, 16:00 e 24:00h.

- 12/12: 11:00 e 23:00h.

- 24/24: 11:00 e 23:00h


Sendo que medicação é entregue as clínicas uma (1) hora antes do horário padrão de toda administração. A prescrição de todos os paciente tem valor até o próximo horário de visita dos médicos em plantão. 

No caso de internações a prescrição e entregue na farmácia pelo técnico de enfermagem responsável pelo paciente e para o mesmo é imediatamente entregue a medicação a ser iniciada. 

3.6.5 - ÁREAS DE ATUAÇÃO:

- Acompanhamento e discussão permanente, com os profissionais envolvidos, sobre a mais adequada utilização dos medicamentos e possíveis resultados do tratamento;

- Disposição e fornecimento de informações sobre conservação, dosagem, substitutos similares (genéricos), interações, efeitos colaterais, etc;

- Emitir relatórios técnicos.

3.6.6 - FUNÇÕES DA FARMÁCIA HOSPITALAR:

- A seleção de Medicamentos necessários para o hospital, realizada por uma Comissão de Farmácia e Corpo Clínico, na qual a participação do farmacêutico é de extrema importância, em face de seus conhecimentos sobre as necessidades de medicamentos, rotatividade dos mesmos e seus custos. 

- A aquisição, conservação e o controle dos medicamentos selecionados, evitando-se sempre a aquisição de quantidades excessivas e conseqüentemente perdas que só trariam prejuízos ao serviço.

- O estabelecimento de um sistema racional de distribuição de medicamentos que assegure que o medicamento prescrito chegue ao paciente com segurança, no lugar certo, na hora certa, e do modo certo, garantindo dessa forma a qualidade da Assistência Farmacêutica prestada.

- A implementação de um sistema de informação sobre medicamentos, que proporcione dados objetivos tanto para o pessoal de saúde como também para o próprio paciente hospitalizado ou já em tratamento ambulatorial.

- Qualificação de fornecedores e o aprovisionamento (relação entre fornecedores e empresa, constituindo um conjunto de atos administrativos), armazenamento e distribuição dos medicamentos.

3.6.7 - INFORMATIZAÇÃO DA FARMÁCIA

A informática vem consolidar dados, com isso reduzir tempo de trabalho, maior confiabilidade e rapidez na produção de informações.

3.6.8 - INTER-RELAÇÃO COM OUTROS SETORES DO HOSPITAL:

A farmácia hospitalar deve manter relacionamento e cooperação com todos os serviços do hospital e especialmente com aqueles cujas funções fazem interligações entre suas atividades. 

A Farmácia Hospitalar deve manter estreita ligação com os serviços clínicos, cirúrgicos, de enfermagem, nutrição, administração, entre outros.

A farmácia interna do Hospital Regional de Nova Andradina, mantém constante diálogo com setor de enfermagem, almoxarifado, setor de compras e direção de atenção à saúde, e centros de custos em geral sobre a melhor maneira de distribuição de estoque, qual a melhor apresentação dos medicamentos para evitar desperdício, qual o estoque essencial para diversos setores.

3.6.9 - SELEÇÃO DE MEDICAMENTOS:

As estratégias para seleção de medicamentos envolvem os aspectos relativos às ações no âmbito político, econômico, promoção da pesquisa e divulgação de informação. No entanto, são os recursos que evitam outros gastos, como compra de medicamentos mais onerosos, que poderiam ser substituídos por outros medicamentos. Organizar a seleção de medicamentos possibilita otimizar a utilização de recursos.

Inicialmente a seleção de medicamentos da farmácia interna do Hospital Regional de Nova Andradina teve como base a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename), e mais recente a colaboração do Corpo Clínico. Sempre priorizando formas farmacêuticas que possibilita melhor adequação a faixa etária e reduzindo o número de medicamentos com a mesma finalidade terapêutica. 

3.6.10 - OBJETIVO DA SELEÇÃO DE MEDICAMENTOS:

- Implantar políticas de utilização de medicamentos com base em correta avaliação, seleção e emprego terapêutico no hospital.

- Reduzir custos, visando obter a disponibilidade dos medicamentos essenciais à cobertura dos tratamentos necessários aos pacientes.

- Considerar as necessidades epidemiológicas da população atendida.

- Eleger dentre os medicamentos de mesma indicação e eficácia, menor custo de tratamento e maior comodidade posológica.

- Escolher sempre que possível dentre medicamentos de mesma ação farmacológica, um representante de cada categoria química ou com característica farmacocinética diferente, ou que possua característica farmacológica que represente vantagem no uso terapêutico.

- Priorizar formas farmacêuticas que proporcionem maior possibilidade de fracionamento e adequação à faixa etária.

Os principais objetivos da seleção estão relacionados aos ganhos terapêuticos e econômicos. Como ganho terapêutico espera-se promover o uso racional de medicamentos e facilitar o acesso a medicamentos seguros, eficazes e direcionados às doenças mais prevalentes. O ganho econômico seria de racionalizar os custos dos tratamentos e otimizar os recursos (humano, financeiro e material).

3.6.11 - ARMAZENAMENTO DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS

As atividades pertinentes ao armazenamento são: recebimento de medicamentos, estocagem, segurança (de danos físicos), conservação, controle de estoque e entrega. 

Todos os produtos são armazenados obedecendo às condições técnicas ideais de luz, temperatura e umidade.

Os produtos são dispostos de forma a garantir inviolabilidade, características físico-químicas, observação dos prazos de validade, com a manutenção da qualidade dos produtos.

É recomendado que os medicamentos e material médico-hospitalar sejam armazenados em local fresco, ventilado, longe de fontes de calor e umidade, sem exposição direta à luz do sol e em temperatura entre 20 e 25°C.  Nesse caso, o controle da temperatura é feito por meio de sistemas de ar condicionado, com monitoramento realizado por termômetros.

3.6.12 - META ALCANÇADA:

- Introdução da informática nas atividades do serviço de farmácia, com isso redução de tempo de trabalho, maior confiabilidade, rapidez na produção de informações e monitoramento dos gastos deste setor.

- Contratação de uma nova funcionária para o setor, para cobrir férias e apoiar as funções que vieram se expandindo durante os últimos meses. 

3.6.13 - NÚMERO DE PRONTUÁRIOS ATENDIDOS PELA FARMÁCIA
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No ano de 2014 foram atendidos na farmácia 41.275 (quarenta e um mil duzentos e setenta e cinco) prontuários, dos diversos setores de produção do HR.
3.6.14 - TABELA DE GASTOS COM MATERIAIS E MEDICAMENTOS

	GASTOS
	P.S./ORT/EM
	CE. CIRG.
	C.C.
	C.M.
	MAT.
	PED.
	ESTERIZ/HIG
	NUTRIÇÃO
	FARMACIA
	TOTAL

	SETOR
	264.861,79
	97.993,83
	13.269,52
	37.961,25
	14.588,91
	9.298,48
	24.604,47
	953,04
	3.816,49
	467.347,78

	PACIENTES/PRT ATENDIMENTO
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	188.728,75

	TOTAL
	264.861,79
	97.993,83
	13.269,52
	37.961,25
	14.588,91
	9.298,48
	24.604,47
	953,04
	3.816,49
	656.076,53


	
	
	
	
	
	
	
	
	


	LEGENDA

	P.S
	PRONTO SOCORRO

	CM/C
	CLÍNICA MÉDICA E CIRURGICA

	PED.
	PEDIATRIA

	MAT.
	MATERNIDADE

	Ce. Cirg
	CENTRO CIRÚRGICO


3.6.15 - ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA FARMÁCIA
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3.7 - HIGIENIZAÇÃO E LAVANDERIA

3.7.1 - HIGIENIZAÇÃO

3.7.2 - RECURSOS HUMANOS

A Equipe de Higienização conta atualmente com funcionários dispostos da maneira que se segue:

· 01 Gerencia realizado pelo Enfermeiro Carlos Stein,

·  01 Supervisão realizada pela Cristiane da Silva Batista, realizando 44 horas semanais; 

· 01 Funcionário para serviços de zeladoria e manutenção em geral, realizando 44 horas;

· 18 Funcionárias no total, realizando um total de 44 horas semanais cada, sendo feitas 06 horas de segunda a sexta para a equipe que atua no diurno, havendo 01 funcionária para o administrativo (06 às 12hs), 01funcionária para o apoio (12 às 18hs), 02 funcionárias para o pronto socorro (06 às 12hs e outra das 12 às 18hs), 02 para o centro cirúrgico (06 às 12hs e outra das 17 às 23hs devido ao maior fluxo no setor ser nesses horários), 02 para clinica médica e cirúrgica (06 às 12hs e outra das 12 às 18hs), 02 para pediatria e maternidade (06 às 12hs e outra das 12 às 18hs), e nos fins de semanas são realizados plantões alternados de 12hs. A equipe que atua no noturno realiza plantões de 12hs sendo intercalado entre noites impares e pares (12/36) com direito a uma folga mensal, havendo 04 funcionárias para as duas noites realizando serviços gerais.

OBS: A equipe de higiênização está com duas funcionárias encostadas pelo INSS.

3.7.3 - ESTRUTURA FÍSICA

A Equipe de Higienização possui como área física um local para a guarda de material, o Depósito de Materiais e Limpeza – DML, local para guarda e limpeza do material com apenas 01 tanque em cada DML para limpeza do material. Sendo 01 DML para cada setor:

· 01 Pronto Socorro;

· 01 Clínica Médica;

· 01 Clínica Cirúrgica;

· 01 Maternidade;

· 01 Pediatria;

· 01 Centro Cirúrgico;

· 01 Cozinha;

· 01 Administração e corredores centrais.

· Há também 01 almoxarifado para guardar os produtos de limpeza, equipamentos e materiais e o depósito de diluição, onde os produtos são diluídos e distribuídos para os diversos setores do hospital.

3.7.4 - EQUIPAMENTOS E RECURSOS 

Continuamos com os mesmos equipamentos adquiridos no inicio do hospital.

3.7.5 - PRODUTOS UTILIZADOS E DISPENSADOS NO HRNA

Todos os produtos utilizados para a higienização do hospital possui FISPQ, FICHA TECNICA E REGISTRO NA ANVISA, oferecendo assim um serviço de qualidade aos usuários do SUS e proporcionando segurança para os funcionários que realizam a manipulação dos mesmos.  

· Detergente limpeza geral (uso da higienização)

· Desinfetante germicida e bactericida (uso da higienização)

· Detergente desincrustante (uso da esterilização)

· Detergente Enzimático (uso da esterilização)

· Hipoclorito 12% (uso da higienização)

· Detergente neutro (uso da cozinha)

· Álcool 70% e Álcool gel (uso da higienização)

· Cera líquida (uso da higienização)

· Formol 37% (uso do centro cirúrgico).


É realizada a diluição dos produtos concentrados e                                                                                                                                                                os mesmos são distribuídos nos setores do hospital em galões de cinco litros devidamente etiquetados.  

3.7.6 - RESÍDUO INFECTANTE  RECOLHIDOS NO ANOS DE 2014

COLETA DA BIO-ACESS
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No ano de 2014, foram coletados pela empresa contratada Bio-Acess 9.493 (nove mil quatrocentos e noventa e três) kg de lixo contaminado do HR, com uma média diária de 26,01 (vinte e seis virgula zero um) kg dia.

3.7.6 - ASPECTOS A SEREM MELHORADOS

· Equipar os DMLS com armários suspensos e suportes de materiais, para melhor organização dos equipamentos.

· São necessários mais dois abrigos externos para melhores acondicionamentos dos resíduos, pois são três abrigos para cinco tipos de  resíduos. São armazenados comuns (não reciclável) e orgânico juntos, os resíduos radioativos (raios-X) se encontra armazenado no DML do abrigo, os que ficam em abrigo separados são o infectante e o reciclável. 
· Educação permanente: Sugestão: investir em palestras sobre humanização, englobando todos os setores do HR. 

3.8 - LAVANDERIA DEZEMBRO 2014

3.8.1 - INTRODUÇÃO

O Hospital Regional de Nova Andradina (HRNA) possui uma Unidade de Lavanderia Hospitalar, ou como também pode ser denominado “Unidade de Processamento de Roupas de Serviços de Saúde”. Considerando que o hospital utiliza vários tipos de roupas na assistência à saúde que necessitam ser submetidas ao processamento de lavagem, necessita de um serviço especializado com profissionais capacitados. 

O processamento de roupas de serviços de saúde é uma atividade de apoio que influencia grandemente a qualidade da assistência à saúde, principalmente no que se refere à segurança e conforto do paciente e do trabalhador. 

A Lavanderia Hospitalar do HRNA é uma área hospitalar destinada ao processamento da limpeza e desinfecção das roupas hospitalares. Sendo responsável pela provisão de roupas limpas a todos os setores do hospital. Dentre os objetivos estão:

· Processar as roupas hospitalares com qualidade, segurança e eficiência;

· Preservar a qualidade das roupas, em todas as fases de seu processamento;

· Utilizar as técnicas adequadas para o processamento da roupa;

· Favorecer um ambiente de trabalho seguro aos profissionais que atuam no setor.

A lavanderia processa toda a rouparia existente no HRNA, realizando os procedimentos de coleta; lavagem; passagem; armazenagem e distribuição. Possuímos uma sala de costura para a fabricação de novas roupas e consertos. As roupas utilizadas nos serviços de saúde incluem: lençóis, fronhas, cobertores, toalhas, roupas de pacientes, fraldas, compressas, campos cirúrgicos, máscaras, pro - pés, aventais, gorros, dentre outros. Percebe-se por meio desses exemplos, que existe uma grande variedade de sujidades, locais de origem e formas de utilização dessas roupas nos serviços de saúde.

3.8.2 - RECURSOS HUMANOS

O Serviço de Lavanderia contou no ano de 2014 com funcionários dispostos da maneira que se segue:

· 01 Gerencia realizada pelo Enfermeiro: Carlos Stein

· 01 Supervisão realizada pela Cristiane da Silva Batista realizando 44 horas semanais;

· 02 Costureiras realizando 44 horas semanais;

· 09 Funcionários no total, realizando um total de 44 horas semanais cada. Sendo feitas 06 horas de segunda a sexta para a equipe que atua no diurno, é distribuída de forma semelhante, havendo 01 funcionária na área limpa e 01 funcionária na área suja, com os horários estabelecidos da seguinte forma: 06 às 12 horas (matutino) e 12 as 18 horas (vespertino) e nos fins de semanas são realizados plantões alternados de 12h horas. A equipe que atua no noturno realiza plantões de 12 horas sendo intercalado entre noites impares e pares (12/36) com direito a uma folga mensal, havendo 01 funcionário na área limpa e 01 na área suja, 01 funcionária na área limpa ( 17 as 23hs ), devido ao fluxo de cirurgias neste horário.  

3.8.3 - ESTRUTURA FÍSICA

Não houve mudanças no decorrer deste ano, pois a mesma continua igual, sendo feitas apenas algumas adaptações na área limpa que já haviam sido solicitadas desde a colocação das máquinas, tendo agora a secadora com uma saída de ar para a área externa.

· Área Suja ou Contaminada;

· Área Limpa;

· Sala de Costura e distribuição de rouparia.

3.8.4 - EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLÓGICOS

· 01 Máquina de Lavar com Barreira Sanitária, modelo MLGS da marca Suzuki, com capacidade para 50 Kg;

· 01 Máquina de Lavar com Barreira Sanitária, da marca Ortosíntese, com capacidade para 30 Kg; 

· 02 Centrífugas Tripés (uma da marca Suzuki e a outra da marca Ortosíntese), com capacidade para 30 Kg cada;

· 01 Secadora Rotativa da marca Suzuki, com capacidade para 30 Kg;

· 02 Secadoras Rotativas da marca Ortosíntese, com capacidade para 20 Kg cada; 

· 01 Calandra da marca Suzuki;

· 01 Balança;

· 01 ferro de vapor;

· 01 Ferro de Passar Industrial; 

· 03 Carrinhos com Tampa para transporte exclusivo da rouparia suja;

· 02 Carrinhos com Tampa exclusivos para distribuição da roupa limpa;

· 02 Carrinhos abertos para transporte interno na área limpa;

· 02 Armários para o armazenamento da roupa limpa;

· 10 Bombas da empresa Adriano Ibanhez para a distribuição de produtos utilizados na lavagem;

· 02 Aparelhos Digitais da empresa Adriano Ibanhez para a programação das bombas;

3.8.5 - PRODUTOS UTILIZADOS

Os produtos utilizados são:

· BOMBA 01/ DETERGENTE UMECTANTE:

- Distribuição: 03 ml/kg.

- Finalidade: remoção da sujeira, com abertura das fibras.

- Princípio Ativo: ácido linear alquilbenzeno sulfônico (tensoativo aniônico alcalinizantes, espersante branqueador óptico, conservante).
· BOMBA 02/ DETERGENTE PLUS:
- Distribuição: 05 ml/kg.

- Finalidade: lavagem e remoção da sujeira.

- Princípio Ativo: ácido linear alquilbenzeno sulfônico (tensoativo não iônico, branqueador óptico, alcalinizante, sequestrante, corante).

· BOMBA 03/ ALVEJANTE:
- Distribuição: 16 ml/kg.

- Finalidade: desinfecção das roupas e tira manchas.

- Princípio Ativo: hipoclorito de sódio (alcalinizante).

· BOMBA 04/ NEUTRALIZANTE:
- Distribuição: 02 ml/kg.

- Finalidade: tirar excesso de produtos químicos.

- Princípio Ativo: metassulfito de sódio (acidulante).

· BOMBA 05/ AMACIANTE:
- Distribuição: 08 ml/kg.

- Finalidade: elimina cargas eletrostáticas, deixa o cheiro suave e amacia a roupa.

- Princípio Ativo: surfactante amoníaco, coadjuvante, conservante, essência.

3.8.6 - PROCESSAMENTO DA ROUPA NA ÁREA SUJA

Todos os processamentos das roupas no Hospital Regional continuam seguindo o protocolo e o manual de normas e rotinas estabelecido pela gerencia e coordenação, não havendo grandes alterações.

3.8.7 - CICLO 01:


· Sujidade pesada;

· 01h 20 min de lavagem.

3.8.8 - CICLO 02:

· Sujidade leve;

· 01 h de lavagem.

3.8.9 -  PROCESSAMENTO DIARIO DA LAVANDERIA ANO 2014. 

	KG DE ROUPAS LAVADAS
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL
	MÉDIA DIA

	1º CICLO
	21027
	20008
	16.158
	19.271
	76.464
	209,49

	2º CICLO
	7917
	7184
	6.682
	9.371
	16053
	43,98

	TOTAL
	28.944
	27.192
	22.840
	28.642
	92.517
	253,47
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No ano de 2014, na lavanderia hospitalar do HR, foram lavadas 92.517 (noventa e dois mil, quinhentos e dezessete) kg de roupas no ciclo 1 e ciclo 2, com uma media dia de 253,47 (duzentos e cinquenta e três virgula quarenta e sete) kg dia.
3.8.11 - ASPECTOS A SEREM MELHORADOS
·  Instalação da coifa (exaustor) sobre a calandra, visto que o tecido do rolo possui um curto tempo de vida útil.

· Aumentar as capacitações para a equipe com informações referentes não só apenas as atividades do setor, mas englobando todo o hospital (ética, doença transmissível, humanização, gerenciamento de resíduos), etc..
3.9 - COSTURA ANO DE 2014

O setor de costura conta atualmente com duas funcionárias que são responsáveis pela fabricação de todo enxoval hospitalar, contribuindo assim para uma execução de qualidade nas rouparias e proporcionando conforto para os usuários.

3.9.1 - RECURSOS UTILIZADOS

- Rolos de tecido;

- Botões;

- Etiquetas;

- Alfinetes;

- Linhas;

- Giz;

- Marcador de tecidos.

· 02 Mesas de inox retangular;

· 02 Máquinas de costura reta;

· 02 Máquinas de Overlok;

· 01 máquina galonera industrial

· 01 Maquina de costura Zig.Zag;

· 01 Máquina de corte;

· 01 Mesa grande; 

· 02 Mesas auxiliares;

· 02 Armários para guardar material de costura e rouparias fabricadas;

· 01 Suporte para rolos de tecido.

3.9.2 - PROCESSAMENTO / CONFECÇÃO DE ROUPA NA SALA DE COSTURA.

	ANO DE 2014
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	TIPO DE ROUPARIA
	QUANTIDADE
	QUANTIDADE
	QUANTIDADE
	QUANTIDADE
	QUANTIDADE

	AVENTAL DE NAPA
	0
	0
	15
	0
	15

	BATA PARA GESTANTE
	0
	2
	0
	0
	2

	BOLSA PARA TRANSFERÊNCIA
	1
	0
	0
	0
	1

	CONJUNTO MÉDICO
	0
	0
	0
	0
	0

	CALÇA P, M, G E GG
	0
	83
	 
	0
	83

	CAMISA G E GG
	0
	0
	11
	0
	11

	CAMISETE P, M, G E GG
	0
	0
	32
	0
	32

	CAMISOLA  FEMENINA G E GG
	41
	62
	 
	108
	211

	CAMISOLA MASCOLINA G E GG
	60
	0
	 
	0
	60

	CAMISOLA SIMPLES
	75
	0
	77
	0
	152

	CAMPO DUPLO 100X100
	21
	0
	46
	0
	67

	CAMPO DUPLO 40X40
	20
	30
	35
	40
	125

	CAMPO DUPLO 50X50
	62
	106
	0
	40
	208

	CAMPO DUPLO 75X75
	20
	30
	60
	40
	150

	CAMPO DUPLO BACIA 180X80
	20
	23
	0
	0
	43

	CAMPO SIMPLES
	50
	0
	9
	0
	59

	CAMPO SIMPLES BANDEJA RACK
	2
	0
	0
	0
	2

	CAMPO SUTURA
	0
	65
	14
	0
	79

	CAPOTE G E GG
	25
	37
	88
	0
	150

	CONJUNTO G E GG
	0
	0
	10
	0
	10

	CUEIROS PARA CENTRO CIRURGICO
	0
	0
	40
	0
	40

	DESCATE DE CAMPOS E CAPOTES
	47
	106
	0
	0
	153

	FRONHAS
	39
	0
	51
	0
	90

	JALECOS P, M, EG
	0
	0
	0
	0
	0

	LENÇÓIS
	109
	86
	155
	91
	441

	MASCARA COM ELASTICO
	15
	0
	 
	0
	15

	NAPA GRANDE
	46
	24
	96
	0
	166

	PROTETOR ARCO CIRURGICO
	 
	 
	16
	0
	16

	SACO DE RAMPER RECICLADO
	29
	0
	 
	0
	29

	SACO PARA RAMPER
	42
	0
	18
	0
	60

	TOALHA DE BANHO
	0
	57
	0
	0
	57

	UNIFORME RECEPÇÃO
	2
	0
	0
	0
	2

	UNIFORMES DO SETOR DE HIGIÊNIZAÇÃO E LAVANDERIA (1ª PARTE) BLUSAS P, M, G, GG, GGEX.
	68
	0
	0
	0
	68

	UNIFORMES PARA GESTANTES
	20
	0
	0
	0
	20

	TOTAL DE PEÇAS CONFECCIONADAS
	814
	711
	773
	319
	2.617


No ano de 2014, na sala de costura do HR, foram confeccionados 2.617 peças para atender a demanda dos setores desta unidade hospitalar, com centenas de consertos e ajustes, conforme demonstra a quadro acima.
3.10 - PRONTO SOCORRO

3.10.1 - RECURSOS HUMANOS

Contamos com a gerência do pronto socorro pela Ana Carolina Resembaum, enfermeiros e equipe técnica de enfermagem em todos os períodos, totalizando 5 enfermeiros, 14 técnicos de enfermagem, sendo 4 por turno e 1 técnico fazendo 8 horas de segunda à sexta-feira, com uma carga horária de 44 horas semanais, e outro de 6 horas para auxiliar nos serviços da ortopedia.

No pronto socorro temos a disposição 2 (dois) Médico  plantonista durante as 24 horas do dia.

3.10.2 - TABELAS CONTENDO A RELAÇÃO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS EM DEZEMBRO DE 2014 – NO SETOR DO PRONTO SOCORRO.
	ATENDIMENTOS
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL
	MÉDIA DIA

	Emergência
	64
	50
	37
	62
	213
	0,58

	Observação
	1186
	1537
	1436
	1621
	5780
	15,84

	Ambulatório
	12786
	13761
	13381
	11784
	51712
	141,68

	Total
	14.036
	15.348
	14.854
	13.467
	57.705
	158,10


No ano de 2014, obtivemos 57.705 (Cinquenta e sete mil setecentos e cinco) atendimentos no Pronto Socorro, com uma media de atendimento dia de 158,10 (cento e cinquenta e oito virgula dez),  pacientes dia.

3.10.3 - ÓBITOS OCORRIDOS NO PRONTO SOCORRO

No ano de 2014, Foram registrados no pronto socorro, 59 (Cinquenta e nove) Óbitos.
3.10.4 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO PRONTO SOCORRO NO ANO 2014.
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO P.S.
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL
	MÉDIA DIA

	SUTURA
	202
	226
	178
	209
	387
	1,06

	CURATIVOS
	262
	225
	121
	183
	304
	0,83

	RETIRADA DE PONTOS
	95
	78
	86
	97
	183
	0,50

	TROCA DE SONDA
	34
	55
	19
	25
	44
	0,12

	OUTROS PROCEDIMENTOS
	13
	18
	11
	0
	11
	0,03

	TOTAL
	606
	602
	415
	514
	929
	2,55


No ano de 2014, foram registrados no Pronto Socorro 929 (novecentos e vinte e nove) procedimentos com uma média de 2,55 (dois virgula cinquenta e cinco) procedimentos dia.
3.10.5 – EXAMES REALIZADOS NO PRONTO SOCORRO, ECG, USG E EXAMES LABORATORIAIS.
	EXAMES REALIZADOS NO P.S.
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL
	MÉDIA DIA

	ECG
	278
	350
	252
	259
	1139
	3,12

	USG
	448
	317
	309
	396
	1470
	4,03

	EXAMES LABORATORIAIS
	6475
	7315
	8206
	4004
	26000
	71,23

	TOTAL
	7.201
	7.982
	8.767
	4.659
	28.609
	78,38


No ano de 2014, foram realizados no Pronto Socorro 28.609 (vinte oito mil seiscentos e nove) exames, entre ECG, USG e Exames Laboratoriais.
3.10.6 - PROCEDIMENTO DA ORTOPEDIA
	Procedimentos – Ortopedia
	Quantidade 

	Alta ortopédica
	817

	Consultas
	4985

	Curativo
	1914

	Esparadrapagem
	76

	Férula de Alumínio 
	158

	Gesso
	272

	Imobilização
	982

	Infiltração
	25

	Internação
	391

	Punção 
	23

	Raio-X
	2769

	Redução 
	137

	Retirada de Fio K
	217

	Retirada de Gesso
	228

	Retirada de Pontos
	373

	Retirada de Tala Gessada
	394

	Sutura
	31

	Tipoia
	740

	Total 
	14.532


No ano de 2014, foram realizados no Pronto Socorro 14.532 (quatorze mil quinhentos e trinta e dois) procedimentos de Ortopedia.

3.10.7 - EXAME DE IMAGEM RX

	EXAMES DE IMAGEM RAIO - X
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL
	MÉDIA DIA

	Pronto Socorro
	2081
	2990
	2239
	2610
	9920
	27,18

	Ambulatório
	596
	616
	584
	417
	2213
	6,06

	Internação
	427
	357
	294
	310
	1388
	3,80

	Prefeitura de Nova Andradina
	1693
	1641
	1486
	1664
	6484
	17,76

	Prefeitura Taquarussu
	93
	156
	117
	102
	468
	1,28

	Hospital CASSEMES
	0
	17
	0
	0
	17
	0,05

	TOTAL
	4.890
	5.777
	4.720
	5.103
	20.490
	56,14


No ano de 2014, foram realizados no Pronto Socorro 20.490 (vinte mil quatrocentos e noventa) exames de RX, atendendo a demanda do HR, Prefeitura Municipal de Nova Andradina, Prefeitura Municipal de Taquarussú e outros.

3.10.8 - QUANTIDADE DE EXAME DE RX E SUA LOCALIZAÇÃO
	EXAMES DE RX - TIPO
	QUANTIDADE

	Abdome (Simples ou Agudo)
	494

	Antebraço
	293

	Arcos costais
	169

	Articulação Coxo Femural
	0

	ATM Bilateral
	0

	Bacia
	353

	Braço
	172

	Calcaneo
	88

	Cavum
	38

	Clavicula
	127

	Col. Cervical
	375

	Col. Lombo Sacra
	703

	Col. Sacro Coccix
	13

	Col. Toracica
	159

	Cotovelo
	248

	Coxa
	139

	Crânio
	462

	Escanometria
	4

	Idade Ossea
	4

	Joelho
	856

	Joelho (F+P+A)
	0

	Mão
	628

	Maxilar
	2

	Ombro Escapula
	544

	Ossos da Face
	13

	Pé 
	712

	Perna
	318

	Punho
	504

	Quadril
	173

	Seios da Face
	603

	Torax (PA/ PA+P)
	3549

	Mandibula - maxilar
	91

	Tornozelo
	514

	TOTAL
	12.348


	COR
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL
	MÉDIA DIA

	Vermelho
	69
	50
	97
	20
	236
	0,65

	Amarelo
	1426
	1477
	1317
	470
	4690
	12,85

	Verde
	5803
	4959
	6.056
	2.083
	18901
	51,78

	Azul
	5199
	8520
	7.230
	2.063
	23012
	63,05

	Encaminhamento
	65
	22
	25
	7
	119
	0,33

	TOTAL
	12562
	15028
	14725
	4643
	46958
	128,65


No ano de 2014, foram realizados no Pronto Socorro 46.958 (quarenta e seis mil novecentos e cinquenta e oito) atendimentos de classificação de risco, com um média diária de 128,65 (cento e vinte e oito virgula sessenta e cinco) pacientes dia.

3.10.10 - TRANSFERÊNCIAS SOLICITADAS DO HOSPITAL REGIONAL PARA CENTRAL DE VAGAS – NO ANO DE 2014.
	TRANSFERENCIAS SOLICITADAS  DO HR PARA CENTRAL DE VAGAS
	ANO 2014


	TOTAL
	332


3.10.11 - TRANSFERENCIAS SOLICITADAS DO HOSPITAL PARA CENTRAL

VAGA ZERO ACOMPANHADA OBRIGATÓRIAMENTE POR MÉDICO, ANO DE 2014:
	TRANSF VAGA 0 –  COM ACOMPANHAMENTO  MÉDICO
	ANO 2014


	TOTAL
	126


3.10.12 - TRANSFERÊNCIAS SOLICITADAS DA CENTRAL DE VAGAS PARA HOSPITAL REGIONAL:

	Município que solicitou vaga
	Quantidade 
	Solicitações aceitas
	Solicitações negadas

	Anaurilandia
	32
	20
	12

	Angélica 
	77
	46
	31

	Bataiporã
	18
	8
	10

	Ivinhema
	201
	123
	78

	Novo Horizonte do Sul
	72
	37
	35

	Taquarussu
	30
	9
	21

	Outros Municipios
	11
	6
	5

	Total
	441
	249
	192


No ano de 2014, os Municípios da Micro Região de Nova Andradina, solicitarão ao HR 441 (quatrocentos e quarenta e uma) vagas, sendo aceitas 249 (duzentos e quarenta e nove) e negas 192 (cento e noventa e duas) vagas.

3.11 - CLÍNICA MÉDICA

3.11.1 - ESTRUTURA FÍSICA

A estrutura física da Enfermaria Clínica Médica (Bloco 03) do Hospital Regional de Nova Andradina é composta por: 01 Posto de enfermagem, 01 Sala de apoio, 01 Sala de utilidades, 01 Banheiro para acompanhantes, 01 Rouparia, 01 expurgo, 1 DML.

A estrutura física do setor permite instalar 16 leitos de internação, mas sendo – 01 isolamento para casos contagiosos/imunodeprimidos e outro para pacientes psiquiátricos.

Para melhor acomodação dos nossos acompanhantes, no momento não disponibilizamos de poltronas almofadas. Estamos em aguardo sobre o posicionamento da acomodação do acompanhante dos nossos clientes. E quando o cliente morava sozinho na cidade, a assistente social sempre é acionada para tomar as providências necessárias no momento.

3.11.2 - EQUIPAMENTOS

No ano de 2014 foi disponibilizado um eletrocardiograma para este setor.

3.11.3 - RECURSOS HUMANOS

Contamos com a gerência de Clínica médica pela enfermeira Yara Bianchi, enfermeiros e equipe técnica de enfermagem em todos os períodos, totalizando 4 enfermeiros, 9 técnicos de enfermagem, 3 auxiliares de enfermagem sendo 3 pela manhã, 3 pela tarde, 3 noite par e 3 na noite ímpar, com uma carga horária de 44 horas semanais.

3.11.4 - PROCEDIMENTOS 

No setor da clínica médica tivemos no total de 1.341 (um mil trezentos e quarenta e uma) internações referentes ao ano de 2014, com a média de permanência de 2,54 dias. Atendimentos prestados pelos profissionais médicos, Drª Thaisa 287, Dr. Guilherme 298, Dr. Joao de Deus 247, Dr Eduardo Fabri 208, Dr Eduardo 143 e demais profissionais conforme quadro abaixo:

	ANO DE 2014
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	Airton
	3
	0
	0
	0
	3

	Calinca
	87
	0
	0
	0
	87

	Eduardo
	51
	33
	59
	0
	143

	Eduardo Fabri
	0
	34
	113
	61
	208

	Guilherme
	57
	37
	97
	107
	298

	Jerce
	0
	1
	0
	0
	1

	Joao de Deus
	45
	37
	79
	86
	247

	Marcos
	6
	0
	0
	0
	6

	Moacir
	3
	0
	0
	0
	3

	Nilton
	0
	0
	0
	54
	54

	Omar
	0
	4
	0
	0
	4

	Thaisa
	0
	71
	112
	104
	287

	total
	252
	217
	460
	412
	1.341


3.11.5 – ÓBITOS

No decorrer do ano de 2014, obtivemos na clinica médica 54 (cinquenta e quatro) óbitos no período, conforme gráfico abaixo/;
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3.11.6 - TRANSFERÊNCIA

A HRNA atende toda a microrregião, dependendo da especialidade como cardiologia, nefrologia, neurologista, vascular é encaminhado para Dourados/MS e/ou Campo Grande/MS. Foram realizadas no total de 81 (oitenta e uma) transferências no setor em 2014. Como seguem no quadro abaixo.
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3.11.07 - CONCLUSÃO 

O Hospital Regional de Nova Andradina está conseguindo cumprir as metas pactuadas, e a cada dia buscando recursos para que possamos ser referência estadual. Pois juntos somos fortes.

3.12 - CLÍNICA CIRÚRGICA

3.12.1 - ESTRUTURA FÍSICA

A estrutura física da Enfermaria Clínica Cirúrgica (Bloco 03) do Hospital Regional de Nova Andradina é composta por: 01 Posto de enfermagem, 01 Sala de apoio, 01 Sala de utilidades, 01 Banheiro para acompanhantes, 01 Rouparia, 01 expurgo, 1 DML.

A estrutura física do setor permite instalar 10 leitos de internação, mas sendo – 03 na cirúrgica ginecológica no setor da maternidade e outros sete no bloco 03 – clínica cirúrgica.

3.12.2 - EQUIPAMENTOS

O HRNA conta com a mesma estrutura de equipamentos na Enfermaria cirúrgica. Não disponibilizamos nesse setor do oxímetro de pulso, com necessidade de empréstimo dos outros setores quando necessita da monitoração do cliente nesse setor.

3.12.3 - PROCEDIMENTOS 
A produção da internação da enfermaria clínica cirúrgica, correspondente ao Ano de 2014, perfez no total de 618 (seiscentas e dezoito) internações. Os profissionais médicos que mais internarão foram: Dr Airtom 137 (cento e trinta e sete), Dr Marcos 129 (cento e vinte e nove) e Dr Omar com 127 (cento e vinte e sete) internações, conforme figura abaixo:

	ANO DE 2014
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	Omar
	35
	31
	32
	29
	127

	Gustavo
	10
	11
	5
	6
	32

	Helio
	17
	18
	5
	10
	50

	Luiz Fernando
	0
	0
	2
	0
	2

	Marcos
	31
	32
	36
	30
	129

	Airton
	24
	39
	39
	35
	137

	Moacir
	22
	19
	24
	22
	87

	Tatiane
	0
	0
	19
	0
	19

	Eduardo Fabri
	0
	0
	1
	0
	1

	Antonio
	10
	8
	8
	8
	34

	Total
	149
	158
	171
	140
	618


3.12.4 - PROCEDIMENTOS 

Na especialidade da ortopedia, que evoluíram para internação totalizaram 342 (trezentos e quarenta e duas) e a maior foi de fraturas 311 (trezentas e onze), dos vários tipos de Fêmur, tíbia, cotovelo. Dentre os outros procedimentos que estão especificadas de acordo com o quadro abaixo:

	Ortopedia
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	Abcesso
	0
	2
	0
	0
	2

	FCC
	0
	0
	0
	0
	0

	Ferimento por arma branca
	0
	0
	1
	0
	1

	Fraturas
	73
	77
	84
	77
	311

	Lesão de tendão da mão 
	2
	0
	0
	0
	2

	Lombalgia
	0
	0
	1
	0
	1

	Luxação de Clavicula
	1
	1
	0
	0
	2

	Luxação de Cotovelo
	1
	0
	0
	0
	1

	Luxação de Tornozelo
	2
	0
	0
	0
	2

	Luxação Ligamentar
	0
	1
	0
	0
	1

	Luxação Umeral
	0
	1
	0
	0
	1

	Osteomielite
	1
	0
	0
	1
	2

	RCC
	0
	0
	1
	0
	1

	Retirada de fixador
	1
	0
	1
	2
	4

	Retirada de parafuso
	1
	0
	0
	1
	2

	Retirada de placa
	1
	0
	0
	0
	1

	Retirada fio K
	1
	0
	4
	0
	5

	Sindrome do Túnel do Carpo
	1
	0
	0
	0
	1

	Tenorrafia
	1
	0
	0
	0
	1

	Trauma Cervical
	1
	0
	0
	0
	1

	TOTAL
	87
	82
	92
	81
	342


Na especialidade da cirúrgica foram realizadas no total 276 (duzentos e setenta e seis) procedimentos, com maior incidência de Colecistectomia 99 (noventa e nove). E os outros procedimentos conforme o quadro abaixo:

	Cirurgica
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	Algia Abdominal
	1
	0
	0
	0
	1

	Apendicectomia
	13
	8
	3
	8
	32

	Cistectomia
	0
	0
	1
	0
	1

	Colecistectomia
	14
	29
	33
	23
	99

	Dor Abdominal
	0
	0
	0
	2
	2

	Drenagem de Tórax
	1
	1
	0
	0
	2

	Ferimento por arma de fogo
	0
	0
	0
	1
	1

	Hemorroidectomia
	3
	0
	0
	2
	5

	Herniorrafia
	8
	14
	12
	11
	45

	Histerectomia
	0
	0
	13
	0
	13

	IRC'
	0
	0
	1
	0
	1

	Laparoscopia
	0
	0
	3
	0
	3

	Laparotomia
	6
	6
	2
	1
	15

	Miomectomia
	0
	0
	2
	0
	2

	Ooforectomia
	0
	0
	1
	0
	1

	Orquidopexia
	0
	0
	1
	1
	2

	Perineoplastia
	 
	 
	1
	0
	1

	Ulcera perfurada
	0
	0
	1
	0
	1

	Varises
	16
	18
	5
	10
	49

	TOTAL
	62
	76
	79
	59
	276


3.12.5 - MÉDIA DE PERMANÊNCIA

A média de permanência na internação deste setor foi de 2,10 no período. Quanto às cirurgias potencialmente contaminadas permanecem em isolamento para evitar a contaminação das outras cirurgias.

3.12.6 - ÓBITO

No decorrer do ano de 2014, ocorreu apenas um óbito no setor e uma transferência.

3.12.7 – CAPACITAÇÕES

 No decorrer do ano, realizamos Educação continuada com os funcionários do setor referente aos procedimentos que são oportunizados na rotina, esclarecimento de dúvidas sobre técnicas de curativo, administração de medicamentos. 

3.13 - MATERNIDADE

3.13.1 - RECURSOS HUMANOS

· 01 Gerência Materno-Infantil realizada pela Enfermeira Janaina Thaise Nascimento 

· 04 Enfermeiros, que se dividem por período, sendo 02 realizando 06 horas diárias (06 ás 12hs e 12 ás 18hs) e 02 para o período noturno (noites impares e pares realizando 12 horas);

· 05  Técnicos de Enfermagem, sendo 01 pela manhã, 01 pela tarde,  , 01 noite par e 01 na noite ímpar, tendo uma carga horária de 44 horas semanais.
3.13.2 - PROCEDIMENTOS OBSTÉTRICOS REALIZADOS NO HOSPITAL NO ANO DE 2014.

	PERCENTUAL DE PROCEDIMENTOS OBSTÉTRICOS REALIZADOS NO HOSPITAL DO MUNICÍPIO DE RESIDÊNCIA DA USUÁRIA
	METAS
	METAS ALCANÇADAS

	971 – 100
	Maior ou igual que 80%
	94,46%

	927 – x
	
	


No ano de 2014 obtivemos 971 atendimentos obstétricos, sendo 63 mulheres primíparas menores de 18 anos com realização de parto cesáreo, havendo 532 partos, 49 abortos, e demais procedimentos cirúrgicos como histectomia, laparotomia, curetagem e laqueadura tubária. Foram realizados 651 VDRL, sendo 08 reagente, ouve no período duas transferencias. Os demais atendimentos foram condições patológicas, tratamento clínico de gestantes e acompanhamento obstétrico.
Procedimentos realizados na Maternidade seguem na tabela abaixo:

	CESÁRIAS
	NORMAL
	ABORTOS
	OUTROS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
	INTERNAÇOES CLINICAS

	340
	199
	49
	87
	296


03.13.3 - PARTOS ESPECIFICADOS:

	CESÁREAS EM PRIMÍPARAS
	CESÁREAS EM NÃO PRIMÍPARAS
	NORMAL EM PRIMÍPARAS
	NORMAL EM            NÃO PRIMÍPARAS

	
	 
	 
	 

	160
	181
	68
	123


	TAXA DE CESARIANA EM PRIMÍPARAS
	METAS
	METAS ALCANÇADAS

	155/261
	Igual ou menor que 20%
	59,38%


Os atendimentos tiveram a seguinte proporção para os demais municípios, segue abaixo na tabela.

	Município
	N° atendimento

	Angelica
	2

	Batayporã
	14

	Ivinhema
	15

	Nova Andradina
	926

	Novo Horizonte do Sul
	4

	Ribas do Rio Pardo
	1

	São Paulo
	1

	Taquarussu
	8

	Total
	971


A média de permanência na internação destas mulheres foi de 1,68 dias, segue na tabela abaixo:

	Média de Permanência 
	Metas 
	Metas Alcançadas

	1.749/1.041
	Igual ou menor que 4 dias
	1,68


Obtivemos os seguintes dados diante as internações, segue na tabela abaixo:

	Período de internação
	N° de internações

	Menor que 12 horas de internação
	34 internações

	01 dia de internação
	308 internações

	02 dias de internação
	460 internações

	03 dias de internação
	115 internações

	04 dias de internação
	22 internação

	05 dias de internação
	06 internação

	06 dias de internação
	01 internação

	Total
	946 internação


 As principais causas de internações neste setor correspondem a condições clinicas de gestantes como hiperemese gravídica, sangramento espontâneo, oligodrâmnio, dor baixo ventre, incontinência urinária, corresponde a queixa de maior freqüência, infecção do trato urinário, deiscência de incisão cirúrgica, crise convulsiva, hipertensão, escabiose, pediculose, trabalho de parto prematuro, febre, quadro infeccioso, prurido, muitas destas patologias apresentam possibilidades de ser controladas via ambulatorial em acompanhamento continuo na Estratégia de Saúde da Família, visto que muitos destes casos são descartados após exames de USG e laboratoriais.

3.14 - PEDIATRIA

3.14.1 - INTRODUÇÃO

O setor da Pediatria do Hospital Regional de Nova Andradina é uma especialidade dedicada à assistência à criança e ao adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos.

A FUNSAU- NA  atende a microrregião - Nova Andradina, Anaurilândia, Batayporã, Taquarussu, Ivinhema, Angélica e Novo Horizonte do Sul, porém quando não dispomos das especialidades solicitadas referenciamos para Campo Grande-MS ou Dourados-MS.
3.14.2 - RECURSOS HUMANOS

· 01 Gerência Materno-Infantil realizada pelo Enfermeiro Renato Sarmento dos Reis Moreno.

· Enfermeiros, que se dividem por período, sendo 04 realizando 06 horas diárias (06 ás 12hs e 12 ás 18hs) e 02 para o período noturno (noites impares e pares realizando 12 horas);

· 04 Técnicos de Enfermagem, sendo 01 por período, incluindo as noites impares e pares, com uma carga horária de 44 horas semanais;

3.14.3 - PROCEDIMENTOS PEDIÁTRICOS REALIZADOS NO HOSPITAL E NO MUNICÍPIO

No ano de 2014 obtivemos um total de aproximadamente 696 atendimentos pediátricos, aos usuários do SUS do sexo masculino feminino com faixa etária variada. 
	Município de Procedência
	N° de Atendimentos

	Anaurilandia
	3

	Angelica
	2

	Bataypora
	8

	Ivinhema
	9

	Nova Andradina
	672

	Novo Horizonte do Sul
	0

	Taquarussu
	2

	Total
	696


A média de permanência aproximada na internação destas crianças foi de 2.21 dias, segue na tabela abaixo:

	Média de Permanência 
	Metas 
	Metas Alcançadas

	1.541/696
	Igual ou menor que 4 dias
	2,21


Obtivemos os seguintes dados diante as internações, segue na tabela abaixo:

	QUANTIDADES
	DIAS DE INTERNAÇÃO

	Menor que 12 horas
	44

	01 dia de internação
	257

	02 dias de internação
	152

	03 dias de internação
	88

	04 dias de internação
	63

	05 dias de internação
	42

	06 dias de internação
	26

	07 dias de internação
	16

	08 dias de internação
	8

	TOTAL
	696


3.14.3 - PRINCIPAIS PATOLOGIAS

As principais patologias apresentadas foram:

	QUEIXAS
	ANO DE 2014

	Animia
	1

	Apendicectomia
	1

	Cefaléia
	1

	Crise convulsiva
	15

	Desidratação
	1

	Diarréia
	87

	Dispnéia
	36

	Dor abdominal
	79

	Estomatite
	1

	Febre /tosse
	192

	Inflamação no pênis
	1

	Inapetência
	8

	Icterícia
	22

	Intoxicação por veneno
	1

	Ortopedia
	65

	Picada de escorpião
	1

	Pneumonia
	79

	Tosse
	4

	Vomito
	98

	Outros sintomas
	4

	Total
	696


Notas: O referido relatório foi elaborado de acordo com os registros dos livros de internação do setor de pediatria; podendo haver variações quantitativas mínimas em relação aos dados descritos.

Continuam havendo diversos casos de internações, que quando hospitalizadas essas crianças permaneceram assintomáticas, não apresentando os sintomas relatados na internação. 

3.15 - CENTRO CIRÚRGICO E CENTRAL DE MATERIAIS ESTERILIZADOS.

3.15.1 - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO E ÁREA SUJA

RECURSOS HUMANOS

O referido setor funciona, com profissional em todos os períodos. Na distribuição temos 1 funcionárias que faz 8 horas, sendo 9 horas de segunda a quinta e 8 h na sexta para folga no sábado,  já na área suja há 4 funcionárias sendo uma fazendo 6 horas de manhã, uma fazendo 6 horas à tarde e 2 funcionárias fazendo 12 h noturno das 18 às 06 h, dia sim dia não, e na esterilização tem 4 funcionárias, sendo que uma faz 6 h pela manhã, a outra faz 6h a tarde e as outras duas faz 12 h noturno dia sim dia não, com um total de 10 funcionárias; a funcionária da esterilização ficará responsável pela esterilização dos materiais e a ajudar na organização dos armários, ficando a outra funcionárias responsável pela distribuição dos materiais solicitados e nas horas vaga ajudar o setor que estiver necessitando. Há uma funcionária da higienização exclusiva para o setor. Os profissionais que fazem plantão diurno cumprem uma carga horária de 6 ou 8 horas, já o plantão noturno possui uma jornada de trabalho diária de 12 horas, tendo uma hora de descanso no período, e uma folga obrigatória no mês.  

3.13.2 - CENTRO CIRÚRGICO

O Centro Cirúrgico funciona com 1 funcionários no horário da manhã fazendo 6 horas, 3 a tarde fazendo 6 horas e 2 fazendo 8 h no horário de maior fluxo de cirurgias, no horário  noturno tem 1 por plantão  fazendo 12 h, dessas 2 técnicas de enfermagem são para instrumentar as cirurgias gerais e ortopedia, com um total de 09 funcionárias.

Total de Funcionários do Centro Cirúrgico 09

Total de Funcionários na Central de Material, Distribuição e Área Suja 10

SUPERVISÃO: Enfermeiro Alex fazendo 8 h diárias de segunda a sexta-feira.

3.15.3 - TABELAS DE CIRURGIAS, ANESTESIAS E PARTOS REALIZADAS NO ANO DE 2014.

CIRURGIAS

	CIRURGIAS
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	GINECOLÓGICA
	31
	34
	75
	49
	189

	CIRURGIA GERAL
	54
	70
	46
	52
	222

	ORTOPEDIA
	207
	158
	139
	114
	618

	VASCULAR
	17
	20
	43
	10
	90

	CESÁRIA
	80
	0
	63
	84
	227

	UROLOGICA
	5
	6
	5
	5
	21

	PUNÇÃO LOMBAR
	0
	2
	5
	2
	9

	TOTAL
	394
	290
	376
	316
	1376


3.15.4 - ANESTESIAS

	CIRURGIAS
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	RAQUIANESTESIA
	221
	222
	225
	196
	864

	GERAL
	91
	83
	81
	52
	307

	BLOQUEIO + GERAL
	0
	0
	0
	0
	0

	BLOQUEIO
	56
	56
	43
	44
	199

	RAQUI + GERAL
	0
	0
	0
	0
	0

	LOCAL
	8
	10
	15
	11
	44

	PUNÇÃO LOMBAR
	0
	1
	0
	2
	3

	BIER
	17
	5
	8
	5
	35

	SEDAÇÃO
	1
	0
	5
	4
	10

	TOTAL
	394
	377
	377
	314
	1462


3.15.5 - PARTOS

	PARTOS
	1º TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3º TRIMESTRE
	4º TRIMESTRE
	TOTAL

	CESARIA
	104
	0
	86
	84
	274

	NORMAL
	61
	51
	50
	48
	210

	OBITO FETAL
	0
	4
	0
	0
	4

	ABORTO
	0
	6
	0
	0
	6

	TOTAL DE NACISDO ENTRE PARTO E CESÁRIA
	165
	61
	136
	132
	494


3.16 - COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR (CCIH)

3.16.1 - DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA

   A notificação compulsória é um registro que obriga e universaliza as notificações, visando o rápido controle de eventos que requerem pronta intervenção de acordo com a Lista de Doenças de Notificação Compulsória (LDNC), cujas doenças são selecionadas através de determinados critérios como: magnitude, potencial de disseminação, transcendência, vulnerabilidade, disponibilidade de medidas de controle, compromisso internacional com programas de erradicação, etc. Devido às alterações no perfil epidemiológico, a implementação de outras técnicas para o monitoramento de doenças, o conhecimento de novas doenças ou a re-emergência de outras. O perfil epidemiológico do HRNA das Doenças de Notificação compulsória referente o ano de 2014 está de acordo com o quadro abaixo:
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              No ano de 2014 o Hospital Regional de Nova Andradina, realizou 326 (trezentas e vinte e seis) notificações compulsórias. Sendo que prevalece a notificação de violência doméstica com 103 casos, 20 de Dengue, 18 Acidentes por animais personheto, 5 sífilis gestante, 30 intoxicação exógena, 50 acidentes de trabalho, 70 acidentes antirrábico, 8 acidentes biológico, 3 suspeito de tuberculose, 5 suspeito de H1N1, 7 suspeito de coqueluche, 3 casos de tuberculose e 4 sífilis em RN. Sendo os casos suspeitos notificados, orientados e tratados conforme o protocolo do ministério da saúde.

3.16.2 - DOENÇAS DIARREICAS
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No Ano de 2014 foram notificados 14 (quatorze) caso de diarréia. Vale ressaltar que só se registra os casos ocorridos nos setores de internação, com mais de quatro (4) episódios ocorridos após a internação.  O SCIH tem como objetivo registrar e notificar os casos de diarréia para que possamos junto intervir no controle de infecção.
3.17 – ALMOXARIFADO

3.17.1 - APRESENTAÇÃO

O almoxarifado pode ser entendido como um ambiente específico que armazena e controla determinados produtos do hospital. O almoxarifado do Hospital Regional é um dos serviços de apoio às atividades assistenciais e administrativas. Pode ser definida como um local de controle e distribuição ordenada dos materiais de consumo necessários ao funcionamento do hospital. Sua função pode ser relacionada a vários itens, atendendo todos os setores do hospital:

·  Realizar cotação de preço de materiais.

· Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Autorizações de fornecimento. 

· Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; 

· Atender às requisições de materiais dos departamentos e seus setores; 

· Controlar e manter os registros de entrada e saída dos materiais sob guarda;

· Realizar o balanço mensal para elaboração de Relatórios de Movimento de Almoxarifado.

· Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a segurança dos materiais em estoque; 

Pode-se estabelecer que o almoxarifado do hospital zela  pela manutenção e padrões de qualidade, através de todos os materiais que movimentam no Hospital Regional.
O almoxarifado do Hospital Regional consta hoje com uma funcionaria de segunda a sexta-feira e um menor aprendiz atendendo das 7h às 11h e das 13h às 18h.

O almoxarifado possui como área física um local para escritório do almoxarifado e uma local para armazenagem e distribuição. A função do responsável pelo almoxarifado consiste em planejar esse setor (localizar, preservar e assegurar), de modo a operá-lo (receber, guardar, entregar e controlar) preservando os materiais de deteriorações e desvios.

Para melhor funcionamento o setor de almoxarifado necessita de algumas melhorias como:

Espaço físico; ou seja, o almoxarifado é ocupado 80% pelo setor da farmácia deixando assim uma parte inferior para o armazenamento adequado das mercadorias do próprio setor dificultando não só armazenamento, mas também a localização de mercadoria e a locomoção dentro do setor.

Movimentação do almoxarifado no ano de 2014, conforme abaixo:
3.17.2- SAÍDA

	Setor
	Mat. gráfico
	Mat. escritório
	Mat. informática
	Mat.Radiologia
	Mat. higienização
	EPI'S
	Mat. Manutenção
	Total 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Clinica médica
	2.948,35
	404,69
	0,00
	0,00
	8,00
	57,00
	47,56
	3.465,60

	Centro cirúrgico
	1.271,25
	654,76
	0,00
	0,00
	1,70
	 
	7,14
	1.934,85

	Ortopedia
	278,95
	259,31
	15,00
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	553,26

	Pronto socorro
	4.409,49
	1.581,80
	29,85
	0,00
	0,00
	3,30
	47,23
	6.071,67

	Pediatria
	1.375,28
	413,69
	0,00
	0,00
	0,00
	3,30
	37,52
	1.829,79

	Clinica cirúrgica
	1.315,65
	166,96
	0,00
	0,00
	0,00
	3,30
	44,38
	1.530,29

	Maternidade
	1.242,10
	376,38
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	58,39
	1.676,87

	Lavanderia
	0,00
	166,86
	0,00
	0,00
	80.081,97
	27,90
	7,10
	80.283,83

	Higienização
	0,00
	92,53
	0,00
	0,00
	31.655,12
	912,35
	0,00
	32.660,00

	Esterilização
	0,00
	118,93
	8,00
	0,00
	157,40
	48,85
	0,00
	333,18

	Recepção
	0,00
	8.031,51
	5.468,60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	13.500,11

	Administração
	30,00
	585,97
	375,75
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	991,72

	Farmácia
	21,50
	516,59
	444,40
	0,00
	0,00
	0,00
	9,38
	991,87

	SAME
	0,00
	1.326,66
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.326,66

	Assistente social
	2,60
	80,97
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	83,57

	Licitação
	112,00
	1.044,42
	73,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.229,62

	Faturamento
	90,00
	1.789,81
	15,00
	0,00
	0,00
	0,00
	9,38
	1.904,19

	Financeiro
	0,00
	0,75
	179,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	179,75

	Manutenção
	0,00
	0,85
	0,00
	0,00
	56,18
	0,00
	4.086,68
	4.143,71

	Enfermagem
	79,40
	587,38
	0,00
	0,00
	0,00
	144,90
	0,00
	811,68

	Nutrição
	368,40
	344,84
	38,11
	0,00
	6.106,99
	0,00
	0,00
	6.858,34

	Almoxarifado
	7,00
	66,03
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	73,03

	Radiologia
	3,50
	617,03
	0,00
	73.004,86
	0,00
	0,00
	14,40
	73.639,79

	Recursos humanos
	0,00
	273,32
	98,26
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	371,58

	Recepção ADM
	157,20
	2.534,59
	3.645,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6.336,79

	Fisioterapia
	15,90
	75,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	90,90

	Costura
	0,00
	22,38
	0,00
	0,00
	16.210,50
	0,00
	0,00
	16.232,88

	TOTAL GERAL
	13.728,57
	22.134,01
	10.390,17
	73.004,86
	134.277,86
	1.200,90
	4.369,16
	259.105,53


3.17.3 - Entrada

	Material Gráfico
	Material de informática
	Material de escritório
	Material de radiologia

	18.365,80
	21.264,87
	23.063,35
	52.741,00


3.17.4 - Gases

	White Martins
	Copa gás

	53.404,00
	33.014,72


4 - CONCLUSÃO
O Hospital Regional de Nova Andradina continua cumprindo com a sua missão de atender a micro região de Nova Andradina, prestando serviços Médicos Hospitalares a todos os Usuários do SUS, que se dirigem a porta de entrada. A instituição ainda procura gradativamente progredir em melhorias no que diz respeito à saúde dos pacientes de Nova Andradina e região, pois temos muitas metas a serem cumpridas para que tenhamos uma saúde pública de qualidade e que atenda a todos os requisitos.
Nova Andradina, 19 de Fevereiro de 2014.

Jose Carlos Paiva Souza

Diretor Geral

FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE NOVA ANDRADINA – FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
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