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INTRODUÇÃO 

A Política Nacional de Humanização (PNH) – HumanizaSUS

existe desde 2003 para efetivar os princípios do SUS no cotidiano das 

práticas de atenção e gestão, qualificando a saúde pública no Brasil e 

incentivando trocas solidárias entre gestores, trabalhadores e usuários. 

A PNH deve estar presente e inserida em todas as políticas e 

programas do SUS.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de março de 2020:



ENTREGA DA CAIXA DE BOMBOM AOS
ANIVERSARIANTES DO MÊS



DOAÇÕES RECEBIDAS DURANTE O 
MÊS DE ABRIL

• Cacau Show – Ovo de Páscoa de 7k

• Lions Clube de Nova Andradina – Caixas de Luva de Procedimento

• Multilaser Industrial – Máscaras de Proteção KN95 e PFF.2

• Associação Pata da Onça – Máscaras Brancas N95s, PFF.2 e Válvula 

KSN

• Roderlei Guizzardi – Avental, Luvas e Conj. Capa de Chuva



DOAÇÕES







AQUISIÇÃO DE 40.000 MÁSCARAS PARA 
ESTOQUE DE EPI’S



FOI REALIZADO O SORTEIO DO OVO DE 
PÁSCOA DE 7K ENTRE OS 
COLABORADORES DO HR



ORGANIZAÇÃO PARA A ENTREGA DOS 
OVOS DE PÁSCOA PELOIS MEMBROS DA 

CPNH



ENTREGA DOS OVOS DE PÁSCOA REALIZADA PELA 
DIRETORIA E MEMBROS DA COMISSÃO DE 

HUMANIZAÇÃO A TODOS OS COLABORADORES DO HR



ENTREGA DOS OVOS DE PÁSCOA 



ENTREGA DOS OVOS DE PÁSCOA



ENTREGA DOS OVOS DE PÁSCOA



ENTREGA DOS OVOS DE PÁSCOA 



ENTREGA DOS OVOS DE PÁSCOA 



COMEMORAÇÃO DO DOMINGO DE PÁSCOA ENTRE A 
EQUIPE DO PRONTO-SOCORRO 



HOMENAGEM AOS PROFISSIONAIS DO MÊS

• 12/04 DIA DO OBSTETRA



HOMENAGEM AOS PROFISSIONAIS DO MÊS

• 25/04 DIA DO CONTABILISTA



COMISSÃO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE

A Comissão de Educação Permanente faz parte da

Política de Humanização, e busca a capacitação e

qualificação dos colaboradores de uma Instituição.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de abril de

2020;



LAVAGEM DAS MÃOS

Realizado em todos os setores:



• RECEPÇÃO – Treinamento sobre ‘Preenchimento dos Livros’;

• RAIO X – Treinamento sobre ‘ Deveres e Obrigações’;

• HIGIENIZAÇÃO – Treinamento sobre EPI’s durante a execução das 

funções;

• LABORATÓRIO – Treinamento sobre Preparo e Fracionamento de 

Qualitrol 2H, Calibrador e Reagente; Formas de Armazenamento 

dos reagentes Calibradores e Controles.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Praticar a humanização em um processo laboral facilita a

aproximação entre trabalhadores de qualquer segmento e

aqueles a quem oferece seus serviços. Essa aproximação mostra

aos indivíduos que eles são parte da sociedade e assim que

busquem seus direitos e exerçam a democracia, assim, fazendo

com que os atos desumanos sejam discutidos e a dignidade seja

resgatada.


