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INTRODUÇÃO 

A Política Nacional de Humanização (PNH) – HumanizaSUS

existe desde 2003 para efetivar os princípios do SUS no cotidiano das 

práticas de atenção e gestão, qualificando a saúde pública no Brasil e 

incentivando trocas solidárias entre gestores, trabalhadores e usuários. 

A PNH deve estar presente e inserida em todas as políticas e 

programas do SUS.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de maio de 2020:



ENTREGA DA CAIXA DE BOMBOM AOS
ANIVERSARIANTES DO MÊS



DOAÇÃO RECEBIDA DURANTE O MÊS 
DE MAIO

• São máscaras N95, luvas, sapatilhas, toucas e álcool em 

gel doadas pelo Promotor de Justiça Drº Fabrício 

Secafen Mingati



‘DIA DAS MÃES’
MUITO CARINHO POR NOSSAS 

COLABORADORAS QUE EXERCEM O DOM 
DE SER MÃE

• Foi elaborado um cartão com bombons e montado o 

quadro de homenagens



A DIRETORIA E OS MEMBROS DA 
HUMANIZAÇÃO FIZERAM A ENTREGA DA 

LEMBRANÇA PARA AS MÃES
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‘SEMANA DA ENFERMAGEM’
A COMISSÃO DE HUMANIZAÇÃO PREPAROU A 

HOMENAGEM A TODA EQUIPE DE PROFISSIONAIS 
DO HR



A ENTREGA DAS LEMBRANÇAS FOI REALIZADA PELA 
DIRETORA DE ATENÇÃO À SAÚDE, A ENFERMEIRA TATIANE 

NEGRI CREMASCO
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PROFISSIONAIS DO MÊS

• 07/05 Dia do Oftalmologista

• 12/05 Dia do Enfermeiro

• 15/05 Dia da Assistente Social

• 15/05 Dia do Técnico de Enfermagem

• 25/05 Dia da Costureira



HOMENAGEM A ASSISTENTE SOCIAL



HOMENAGEM ÀS COSTUREIRAS



COMISSÃO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE

A Comissão de Educação Permanente faz parte da

Política de Humanização, e busca a capacitação e

qualificação dos colaboradores de uma Instituição.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de maio de

2020;



LAVAGEM DAS MÃOS

Realizado em todos os setores, a lavagem das mãos se 

estende nas práticas da enfermagem, na higienização e 

lavanderia, fisiotereutas, farmacêuticos e bioquímicos, cozinha, 

recepção, setor de raio x e demais setores da unidade 

hospitalar.



Os demais treinamentos realizados nos setores foram:

RAIO X – Realizado treinamento sobre Qualidade da imagem.

HIGIENIZAÇÃO/ LAVANDERIA – Foi discutido sobre a organização do setor, paramentação ao manipular a 

rouparia; abastecimento nos setores da área limpa; utilização dos produtos e uso dos EPI’s na área suja e 

quando solicitar troca de equipamento.

NUTRIÇÃO – Foi mencionado sobre o uso obrigatório dos EPI’s; Troca de calçado das copeiras após as 

entregas de refeição nos setores; Uso obrigatório da máscara cirúrgica durante os trabalhos realizados; e 

modo correto do uso da máscara.

LABORATÓRIO – Calibração diária do aparelho de gasometria e troponina e formas de registro em 

planilha conforme manual do equipamento; Limpeza adequada de aparelhos do setor.

FARMÁCIA – Treinamento sobre montagem de kit RN (recém-nascido) para o centro-cirúrgico e kit intracath

(acesso central) para UTI.

UTI (para enfermeiros e fisioterapeutas) – Procedimentos realizados com pacientes com suspeita de 

coronavírus; a não recomendação do ambú; parâmetros iniciais de ventilação; coleta de gasometria após 

os 30 minutos da intubação e ajuste dos parâmetros; relação da fração de oxigênio em pacientes com 

SARA (síndrome respiratória aguda); desmame ventilatório; não utilização da nebulização; discussão sobre 

SDRA com material teórico do Dr Renato (intensivista).



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Praticar a humanização em um processo laboral facilita a

aproximação entre trabalhadores de qualquer segmento e

aqueles a quem oferece seus serviços. Essa aproximação mostra

aos indivíduos que eles são parte da sociedade e assim que

busquem seus direitos e exerçam a democracia, assim, fazendo

com que os atos desumanos sejam discutidos e a dignidade seja

resgatada.


