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INTRODUÇÃO 

A Política Nacional de Humanização (PNH) – HumanizaSUS

existe desde 2003 para efetivar os princípios do SUS no 

cotidiano das práticas de atenção e gestão, qualificando a saúde 

pública no Brasil e incentivando trocas solidárias entre gestores, 

trabalhadores e usuários. A PNH deve estar presente e inserida 

em todas as políticas e programas do SUS.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de junho de 

2020:



ENTREGA DA CAIXA DE BOMBOM AOS
ANIVERSARIANTES DO MÊS



DOAÇÃO RECEBIDA DURANTE O MÊS DE JUNHO

• Setor de Nutrição recebeu 

doação de verduras do 

presídio de Nova Andradina.

• E também recebeu doação 

anônima de cesta de 

alimento.



A COMISSÃO DE HUMANIZAÇÃO MONTOU 
O MURAL CAIPIRA COM FRASE 

MOTIVACIONAL 

• É preciso alegrar o ambiente e incentivar nossos 

colaboradores, na certeza que dias melhores virão. 



PROFISSIONAIS DO MÊS

• 03/06 Dia do Profissional de 

Recursos Humanos



HOMENAGEM ÀS PROFISSIONAIS DO 
SETOR DE FATURAMENTO

• 10/06 – Dia do Faturista



O HOSPITAL RECEBEU A DOAÇÃO DE COPOS DE ACRÍLICO 
SOBRE A CONSCIENTIZAÇÃO DA SEGURANÇA NO 

TRABALHO E FOI REALIZADO UM SORTEIO ENTRE OS 
COLABORADORES DO HR



OS GANHADORES DO SORTEIO FORAM 
PRESENTEADOS PELA TÉCNICA DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO



COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE

A Comissão de Educação Permanente faz parte da

Política de Humanização, e busca a capacitação e

qualificação dos colaboradores de uma Instituição.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de junho de

2020;



LAVAGEM DAS MÃOS

Realizado em todos os setores, a lavagem das mãos se estende nas práticas 

da enfermagem, na higienização e lavanderia, fisioterapeutas, 

farmacêuticos e bioquímicos, cozinha, recepção, setor de raio x e demais 

setores da unidade hospitalar.



Os demais treinamentos realizados nos setores 

foram:  

SETOR DE ENFERMAGEM – Foi passado orientaçãoes sobre manuseio, cuidados e paramentação no 

atendimento aos pacientes suspeitos e pacientes contaminados com o novo coronavírus; orientação 

sobre o novo dimensionamento. 

SETOR DE HIGIENIZAÇÃO – Classificação das áreas hospitalares: crítica, semicrítica e não-crítica; 

Limpeza e desinfecção de ambiente; Limpeza concorrente e limpeza terminal; Limpeza da Unidade 

do paciente; e Saneantes.

SETOR DE NUTRIÇÃO – Foi realizado orientações sobre limpeza da cozinha; atribuições aos 

colaboradores do setor; registros em atas sobre complementos, definição de horários e reuniões.

SETOR DE RAIO X – Realizado orientação para a equipe sobre o manuseio do exame de raio x em 

atendimento de pacientes contaminados com o novo coronavírus.

SETOR DA FARMÁCIA – Realizado reuniões com a equipe para discussão da implantação de novos 

protocolos para uso dos antibióticos.



SETOR DE FISIOTERAPIA – Foi apresentado novos protocolos operacionais como: A 

ventilação mecânica na asma; Avaliação da Amplitude de Movimento Ativo; 

Vibrocompressão torácica; Tosse assistida; Manobra de compressão-descompressão 

torácica; Exercícios respiratórios diafragmáticos; Mobilização passiva global; e 

Atribuição do Fisioterapeuta na extubação orotraqueal.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Praticar a humanização em um processo laboral facilita a

aproximação entre trabalhadores de qualquer segmento e

aqueles a quem oferece seus serviços. Essa aproximação mostra

aos indivíduos que eles são parte da sociedade e assim que

busquem seus direitos e exerçam a democracia, assim, fazendo

com que os atos desumanos sejam discutidos e a dignidade seja

resgatada.


