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INTRODUÇÃO 

A Política Nacional de Humanização (PNH) –

HumanizaSUS existe desde 2003 para efetivar os princípios do 

SUS no cotidiano das práticas de atenção e gestão, 

qualificando a saúde pública no Brasil e incentivando trocas 

solidárias entre gestores, trabalhadores e usuários. A PNH deve 

estar presente e inserida em todas as políticas e programas do 

SUS.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de setembro de 

2020:



PROJETO: O CUIDADO COM O 
CUIDADOR/SETEMBRO LARANJA

A Enfermeira Ayune Marassi, do Núcleo de 

Segurança do Paciente, elaborou uma semana 

com palestras sobre cuidado com o 

profissional da saúde, em parceria com a 

fisioterapia, psicologia e nutrição. Foi colocado 

uma faixa na parte externa do prédio 

referenciando o mês laranja sobre o ‘Dia 

Mundial da Segurança do Paciente’. Também 

foi elaborado também momentos de laser no 

refeitório, com decoração de balões, bolos e 

sucos naturais servidos nos lanches matutino, 

vespertino e noturno, além de um singelo 

presente.



PROJETO: O CUIDADO COM O CUIDADOR

A Comissão de Humanização junto ao Núcleo de Segurança 

do Paciente fez um agradecimento à equipe da cozinha pelo 

trabalho com os lanches e sucos oferecido aos trabalhadores 

da saúde.



OS ANIVERSARIANTES DO MÊS 
RECEBERAM A CAIXA DE BOMBONS



HOMENAGEM AOS PROFISSIONAIS 
DO MÊS

11/8 – Dia do Médico Emergencista



HOMENAGEM AOS PROFISSIONAIS 
DO MÊS

16/8 – Dia do Comprador   –

homenageando a colaboradora 

Jéssica do setor de compras



PROFISSIONAIS DO MÊS

21/8 – Dia do  Ortopedista



BRINDE DA GINÁSTICA LABORAL

Como um incentivo para 

nossos colaboradores foi 

sorteado mais um 

aromatizante de ambiente. O 

ganhador foi o Patrik do Raio 

X.



DOAÇÕES

O SETOR DE NUTRIÇÃO 
RECEBEU DOAÇÃO DE 
COMPLEMENTO LIPÍDICO E 
COMPLEMENTO CALÓRICO 
DA EMPRESA FRESENIUS.



DOAÇÕES

RECEBEMOS MAIS 100 UNIDADES DE 
FLORAIS PARA AS EQUIPES DA LINHA 
DE FRENTE DO COVID 19. PARA 
NOSSOS PROFISSIONAIS ESTEJAM 
SEMPRE PRONTOS AO 
ENFRENTAMENTO.

Mais uma colaboração da 

coordenadora da Associação dos Florais 

de Estado, Joseanne Roque.



COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE

A Comissão de Educação Permanente faz parte da

Política de Humanização, e busca a capacitação e

qualificação dos colaboradores de uma Instituição.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de setembro

de 2020;



TREINAMENTOS REALIZADOS ATRAVÉS DO 
PROJETO MÊS LARANJA NOS DIVERSOS SETORES 

DO HR

• Enfermagem – ministrado pela Enfermeira 

Ayune Marassi – abordando o cuidado com 

o cuidador;

• Fisioterapia – ministrado pela 

Fisioterapeuta Núbia Stael – abordando a 

ergonomia e o cuidado com a postura no 

trabalho;

• Nutrição – ministrado pela nutricionista 

Valquíria Quirino - abordando a saúde 

nutricional;

• Psicologia – ministrado pela Psicóloga 

Daniele Fernandes - abordando a saúde 

emocional.



Os demais treinamentos realizados foram:  

SETOR DE ENFERMAGEM – Curativos em Cateteres Duplo e Triplo Lúmen; Transporte Intra-Hospitalar.

SETOR DE FISIOTERAPIA – Protocolo de Pronação; Retomada do Protocolo de Extubação; 

Aprofundamento do Modo PSV.

SETOR DE RAIO X – Qualidade da Imagem; Proteção/EPI’s; e Lavagem das Mãos.

SETOR DE RECEPÇÃO – Saúde Mental; Auto cuidado; Lavagem das mãos.

SETOR DE HIGIENIZAÇÃO – Aplicado Manual de Normas e Rotinas, Manual de Gerenciamento de 

Resíduos; Manual de Limpeza Hospitalar; Protocolo de limpeza dos ares condicionados e protocolo de 

limpeza de dispenseres.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Praticar a humanização em um processo laboral facilita a

aproximação entre trabalhadores de qualquer segmento e

aqueles a quem oferece seus serviços. Essa aproximação mostra

aos indivíduos que eles são parte da sociedade e assim que

busquem seus direitos e exerçam a democracia, assim, fazendo

com que os atos desumanos sejam discutidos e a dignidade seja

resgatada.


