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INTRODUÇÃO 

A Política Nacional de Humanização (PNH) –

HumanizaSUS existe desde 2003 para efetivar os princípios do 

SUS no cotidiano das práticas de atenção e gestão, 

qualificando a saúde pública no Brasil e incentivando trocas 

solidárias entre gestores, trabalhadores e usuários. A PNH deve 

estar presente e inserida em todas as políticas e programas do 

SUS.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de fevereiro de 

2021:



O HOSPITAL REGIONAL PARABENIZA OS 
ANIVERSARIANTES E A HUMANIZAÇÃO ENTREGA 

O PRESENTE COM TODO CARINHO



DOAÇÕES

O HR volta a receber nesse ano de 2021 a doação de 

Florais, através da Coordenadora dos Florais do Estado, 

Joseanne Roque, com o intuito de nos manter mais 

equilibrados nesse momento de pandemia.



COM O OBJETIVO DE TORNAR 
FREQUENTE O USO DOS FLORAIS, 
A NIEPPICS (NÚCLEO ESTADUAL 

DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS) 
REALIZA UMA PESQUISA EM 
PARCERIA COM O HOSPITAL 

REGIONAL PARA DAR SUPORTE 
AOS PROFISSIONAIS DA LINHA 

DE FRENTE NO ENFRENTAMENTO 
A COVID 19.



A COMISSÃO DE HUMANIZAÇÃO REALIZA A 
ENTREGA DOS FLORAIS AOS COLABORADORES 

DO HR.



COM O OBJETIVO DE TORNAR 
FREQUENTE O USO DOS FLORAIS, 
A NIEPPICS (NÚCLEO ESTADUAL 

DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS) 
REALIZA UMA PESQUISA EM 
PARCERIA COM O HOSPITAL 

REGIONAL PARA DAR SUPORTE 
AOS PROFISSIONAIS DA LINHA 

DE FRENTE NO ENFRENTAMENTO 
A COVID 19.



COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE

A Comissão de Educação Permanente faz parte da

Política de Humanização, e busca a capacitação e

qualificação dos colaboradores de uma Instituição.

A seguir, os trabalhos realizados no mês de fevereiro

de 2021;



OS TREINAMENTOS PARA EQUIPE DE 
ENFERMAGEM FORAM:

• Assistência de enfermagem ao Recém-Nascido a termo com boa 

vitalidade ao Nascer;

• Registro de enfermagem referente ao nascimento, identificação 

e impressão plantar do RN.

• Protocolo nº003 – Higiene do paciente do HRNA;

• Protocolo nº002 – Inserção de sonda vesical de demora;

• Preenchimento do Check list na Inserção do catéter nasal de 

demora;

• Disponibilizado cópia dos protocolos treinados para os setores; 



• Apresentado as equipes de enfermagem o relatório de glosas 

ambulatoriais;

• Reforçado com as equipes a rotina da unidade.

Na recepção foi abordado com a equipe a importância do CORE; a 

organização do setor e a lavagem das mãos.

No setor da Fisioterapia foi reforçado parâmetros respiratórios e 

manuseio do respirador mecânico.

No setor de Raio X foi orientado identificação correta nos exames dos 

paciente.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Praticar a humanização em um processo laboral facilita a

aproximação entre trabalhadores de qualquer segmento e

aqueles a quem oferece seus serviços. Essa aproximação mostra

aos indivíduos que eles são parte da sociedade e assim que

busquem seus direitos e exerçam a democracia, assim, fazendo

com que os atos desumanos sejam discutidos e a dignidade seja

resgatada.


