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ABERTURA DE CONCURSO PUBLICQ DE PROVAS E TiTU!_OS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANADRADINA -FUNSAU-NA—- MS

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA/FUNSAU-NA, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribuicdes e
juntamente com a Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 92/2017, de 04 de
outubro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de concurso
publico, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Hospital Regional de
Nova Andradina/MS, Dr. Francisco Dantas Manicoba, o qual serd regido pelas condicGes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.

1.2. As atribuicGes basicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo |l deste
Edital.

1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &
ordem de classificacdo para o cargo de aprovacao.

1.3. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeagdo para
os cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concurso publicos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d) Estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

e) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatério a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

h) N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecoes previstas na Constituicao Federal;

i) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de drgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estadual ou federal.



1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e
empossado ficard submetido ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. A nomeacdo ocorrerd durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Fundacgdo Servicos de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA, de
acordo com as demandas apresentadas pelo Hospital Regional.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos,
ndao podendo alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugna-lo no todo ou
parcialmente até o terceiro dia util subsequente ao de sua publicagdo.
2.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos de impugnacdo que tenham por objetivo
atender Unica e exclusivamente interesses pessoais do recorrente.
2.3. Todas as informagcbes a respeito do presente concurso publico estarao sendo
disponibilizadas no mural da Fundagao Servicos de Salide de Nova Andradina - Funsau-NA,
no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.funsau-na.com.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.4. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 06 a 30 de novembro de
2017 e o candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formulario de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.5. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.
2.6. O sistema ndo emite 22 (segunda) via do boleto.
2.7. O candidato deverd recolher a taxa de inscri¢gdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 110,00 (cento e dez reais)
b) Cargos de nivel médio: RS 90,00 (noventa reais)
c) Cargos de nivel Fundamental: RS 49,00 (quarenta e nove reais)
2.8. Para realizar sua inscrigdo o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, entre o primeiro dia util subsequente
a data da inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2017, no valor correspondente &
escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.
2.9. O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do
concurso antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacGes sobre
este concurso publico, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante do
Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formuladrio de inscricdo, entre outras informagdes, o
nome completo, o n? do documento de identidade com o drgdo expedidor e o
estado, o n? CPF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n? dos telefones
residencial e celular, o endereco e enderec¢o de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual estd se inscrevendo.
2.11. As informagGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau-na ndo se responsabilizara
por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.13. N3do serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscricdo;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessdria
compensacao, independente do motivo, terd sua inscri¢ao cancelada

2.15. . Encerrado o prazo de inscricdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdoes
forem deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da
Fundagao Servigos de Saude de Nova Andradina - Funsau-NA, na imprensa oficial do Municipio
e nos sites acima mencionados.

2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissdao de Concurso, contra o indeferimento de sua inscricao, a
omissao de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relacdo nominal dos inscritos,
devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscricao.

2.17. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.

2.18. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.19. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) cargos diferentes, sendo para 01
cargo de nivel superior e outro de nivel médio oupara 01 cargo de nivel médio e outro cargo
de nivel fundamental

3. DAS ISENGOES DAS TAXAS DE INSCRIGAO

3.1. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista na Lei
Municipal n2 404, de 19 de setembro de 2003, e do Decreto n? 452, de 13 de novembro de
2003, o cidaddo comprovadamente desempregado e carente.
3.2. Para habilitar-se a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar que na data
da inscrigao esteja concomitantemente na condigao de:
a) Desempregado;
b) Carente;
¢) Residir ha mais de dois anos no municipio de Nova Andradina — MS.
3.2.1. A condi¢do de desempregado serd comprovada mediante a apresenta¢ao de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do ultimo emprego ou cépia da
publicagdo do ato que o desligou do servico publico, se ex servidor publico, vinculado a
administracdo publica pelo regime estatutdrio, acompanhado do numero de inscricdo na
Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul.
3.2.2. A condigdo de carente mediante declaragdo firmada pelo préprio candidato, conforme o
Anexo |V deste Edital, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo que
vivam sob 0 mesmo teto.
3.2.3. A situacdo de residente ha pelo menos dois anos no Municipio de Nova Andradina,
apresentando:
a) Copia do titulo de eleitor do cartdrio eleitoral da comarca de Nova Andradina, com
emissao anterior a vinte e quatro meses da data de publicacdo deste Edital; ou
b) Comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com érgado ou entidade
publica ou com organizacdo ou entidade privada sediado no municipio, com data
de admissao de mais de vinte e quatro meses da data da publicacao deste edital.
3.3. Poderad também requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na forma da Lei
Municipal n2. 666, de 05 de outubro de 2007, os doadores voluntdrios de sangue, coletados



pelo Banco de Sangue de Nova Andradina e ou instituicdes devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Saude.
3.3.1. Aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos mencionados no item
anterior fica condicionada a comprovagdo de pelo menos 2 (duas) doagbes de sangue
realizadas no periodo de um ano, observado os limites previstos no inciso Il da Portaria 721 de
09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude.
3.3.2. O pedido de isencdo devera ser feito exclusivamente no periodo de 06 a 08 de
novembro de 2017, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscricdo;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu poder
e utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isencao;
c) Deverd preencher imprimir e assinar o formuldrio constante do Anexo IV ou V
deste, Edital;
d) Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1,3.2.2 e 3.2.3 0ou 3.3.1.
e) Entregar pessoalmente até o dia 10 de novembro de 2017 na Fundacdo Servicos
de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA, sito aAv. Eulenir de Oliveira Lima, 71,
Bairro Durval Andrade Filho, em Nova Andradina - MS, para andlise da Comissdo de
Concurso.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no
subitem 3.3.2.bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
3.5. Antes do encerramento das inscricdes a Comissdo de Concurso Publico publicard na forma
regulamentar o Edital com a relagdo dos pedidos de isencGes deferidos e indeferidos;
3.6.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no
concurso devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até o dia
01 de dezembro de 2017, utilizando o boleto impresso no ato da inscri¢do. (Item 3.3.2, alinea
“b").

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos do concurso publico.

4.2. Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso para cada cargo, desde que as atribui¢cGes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentada, observados os dispositivos constantes dos arts. 39, 49,
59,37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para as pessoas com necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo
de 20% (vinte por cento) reservadas a esses candidatos, conforme a Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

4.4, Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse concurso.

4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas ds pessoas com deficiéncia resultar em ndmero
fracionario, o arredondamento para o numero inteiro subsequente observard o limite maximo



de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de
reserva.

4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
alternadamente 01 (um) candidato com deficiéncia para cada 04 (quatro) candidatos
pertencente ao grupo da ampla concorréncia, classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos nao
deficientes, observada a ordem de classificacao.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocacdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificacdo para
ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.

4.7. O candidato com necessidades especiais participard deste Concurso Publico em igual de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter necessidades especiais.

4.9. O candidato com necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Concurso Publico,
na sede da Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau- na, Av. Eulenir de
Oliveira Lima, 71 , Bairro Durval Andrade Filho, em Nova Andradina/MS, no horario das
07h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com
AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscricdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.9.2. Solicitagdo, por escrito:

I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

Il. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmagdo no estagio probatdrio.



4.12. Antes da posse dos candidatos, a Fundacgdo Servicos de Saude de Nova Andradina -
Funsau-NA designard um Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para
atestar se as atribuices do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacao.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatos de nivel

superior e médio, aprovados na prova escrita

5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 14 de janeiro de 2018.
5.2.2. Havendo indisponibilidade de espaco fisico, as provas escritas poderao ser realizadas
em duas datas distintas, ou seja, dia 14 e dia 21 de janeiro de 2018, ou seja, em uma das
datas as provas para os cargos de nivel superior e fundamental e na outra data a prova para
os cargos de nivel médio.
5.2.3.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constarao em edital especifico
que serd publicado no mural da Fundagao Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau-
NA, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.4. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos
locais e hordrios de realizagdo das provas.
5.2.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de
identificagdo e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.7. O candidato que nao apresentar documento de identificagio com foto, ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.2.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o
seu documento original de identificacdo com foto.
5.2.9. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.2.10. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, deverd assinar a lista de presenca.
5.2.11. Nao serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
5.2.12. A auséncia do candidato implicara em sua elimina¢dao do concurso, ndo havendo, em
hipdtese alguma, outra oportunidade.
5.3. A prova escrita serd objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:




a) Paraos cargos de Nivel Superior

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0

c) Para os cargos de Nivel Fundamental

Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 4,0 60,0
Matematica 10 4,0 40,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo lll deste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuacdo do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.

5.3.5.Serd reprovado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.3.5.1. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
corregao eletrdnica.

5.4.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

5.6. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidos ou descorteses para com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cddigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagdo das mesmas.



5.7. Nao serda permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

5.7.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagao das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdao vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e
permanecera na sala reservada a Comissao de Concurso.

5.7.1.1. No momento da amamentacdo a candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do concurso.

5.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

5.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdao das provas, bem como qualquer
guestionamento sobre duvidas quanto a formulacdo de questdes da prova, deverdo, por
determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata,
para posterior analise da Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do
concurso.

5.10. N3do haverd segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.11. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2
(dois) dias uteis apds a realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que sera
publicado no mural da Fundacdo Servicos de Salude de Nova Andradina - Funsau-NA, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.
5.12. Prova de Titulos:

5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior e
médio aprovados na prova escrita.

5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatdérios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério ou
juntamente com os respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora.

5.12.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.

5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos
poderado se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuragdo publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do
SEDEX, para a Comissdao Municipal de Concurso Publico, no endereco ja mencionado, valendo
para fins de verificacdo da tempestividade, a data da postagem.

5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em
cartério.

5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site
onde poderd ser verificada sua autenticidade.

5.12.3. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.
5.12.4. N3do serao aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletrénico.
5.12.4.1. N3o serdo consideradas para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em
cartério ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.12.2.4.
5.12.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Concurso Publico, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

a) Para os cargos de nivel superior:

i Pontuagdo
Item Titulos

Unitaria Maxima




Item

Titulos

Pontuacgao

Unitaria

Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdo em nivel de Doutorado na area do cargo
de nivel superior que concorrer

3,0

3,0

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdao em nivel de Mestrado na drea do cargo
de nivel superior que concorrer

2,5

2,5

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
graduacdo em nivel de especializacdo “latu sensu”,
com carga horaria minima de 360 horas na area do
cargo de nivel superior que concorrer

2,0

4,0

Cursos de treinamento na drea do cargo a que
concorrer, realizado a partir de julho de 2012, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas

0,25

2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certiddo de Tempo de Servico Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 06 (seis) meses de
servico

0,25

4,0

TOTAL

15,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
nivel superior de graduacdo, em qualquer area,
qguando o pré requisito para provimento do cargo
for nivel médio.

2,0

2,0

Cursos de treinamento na area do cargo a que
concorrer, realizado a partir de julho de 2012, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas

0,25

2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certiddo de Tempo de Servigo Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 06 (seis) meses de
servigo:

0,25

4,0

TOTAL

8,0

5.12.5.1. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagGes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cOpias

estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.12.5.2. S3o consideradas informagdes necessdrias nos documentos: periodo do curso; a
carga horaria; nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou

diploma.




5.12.5.3. Nao serdo aceitos como cursos de treinamento ou capacita¢do palestras, seminarios,
congressos, semanas de estudos e quaisquer outros ndo caracterizados como cursos.

5.12.5.4. Cada certificado devera apresentar no minimo a carga horaria minima exigida, sendo
vedada a soma das cargas horarias.

5.12.5.5. Para comprovagdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de
trabalho firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de
Servico Publico, ndo sendo considerado tempo de estagios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntarios e outros que ndo caracterizem vinculo empregaticio.

5.13. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacao
do candidato, mediante publicacdao em edital.

5.13.1. A apresentacdao de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacao, se
comprovadas, serd caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.13.2. Para efeito de pontuacao, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.12.3.0s titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos
e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.14. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.14.1. Os documentos de conclusdo de cursos de pds graduacdo, mestrado ou doutorado,
realizados no exterior, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil,
conforme art. 48 da Lei n2 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
edital especifico que serd publicado no Mural da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina - Funsau-NA, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderecos
eletrénicos ja mencionados.

5.16. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada e
tera carater classificatorio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do concurso:

a) Pelo indeferimento de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de
digitagdo, na publicagdo da relagdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;

d) Contra o resultado da prova escrita e de titulo.

e) Contra o resultado final do concurso.

6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cépia da bibliografia que o
fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem
em razdes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial
com as altera¢des necessarias e, em caso de anula¢do de questdes, estas serdao consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.

6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.
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6.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Concurso Publico e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no hordrio das 07h00 min as 17h00min na
Funsau-NA, sito a Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval de Andrade Filho, em Nova
Andradina — MS ou postados via SEDEX enderecado a empresa organizadora do concurso VALE
- CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila
Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposicao do recurso.

6.3.1.1. Serdo indeferidos os recursos postados apds aquela data.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:
a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE
b) Para os cargos de nivel médio
NPE= NPLP + NPM + NPCE
¢) Para os demais cargos
NPE = NPLP + NPM
Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM = Nota da Prova de Matematica;
NPCE = Nota da Prova de Conhecimento Especifico;
7.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuagao obtida na Prova Escrita (NPE) com
os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Concurso Publico.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme disposi¢des do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Diretor Executivo da Fundacgdo Servicos de
Salde de Nova Andradina — Funsau-NA, divulgado através de Edital publicado na forma de
costume.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, por ato do Diretor Executivo da Fundacgdo Servicos de
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Salde — Funsau-NA e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio, no mural da Funsau-NA e no enderego eletronico www.funsau-na.com.br para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

9.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem os requisitos
exigidos serd efetivada perante o Diretor Executivo da Funsau-NA ou por autoridade
designada.

9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser no ato convocatdrio, correndo as
eventuais despesas por conta do candidato convocado.

9.4. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades das
unidades do Hospital Regional.

9.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeacao,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da
Funsau-NA

9.6. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade
da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de
nomeacgao;

d) Nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessdria para posse no cargo.

9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apo6s a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estdgio probatdrio de trés anos, de
acordo com a legislagao vigente.

9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo
de investidura.

9.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificagao do cargo de habilitagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Fundagdo
Servigos de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA.

10.2. A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Fundagdo Servicos de Saude
de Nova Andradina - Funsau-NA, no endereco Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 Bairro Durval
Andrade Filho, em Nova Andradina — MS, e atenderda os candidatos, nos dias Uteis, horario da
07h00min as 17h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologac¢do do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo da
Funsau-NA

10.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagao, vacancias ou por necessidade dos
servigcos da Funsau-NA, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serdo nomeados os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.6. O candidato sera responsdvel, perante a Fundagao Servigos de Saude de Nova Andradina
- Funsau-NA pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha
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de Inscrigdo, durante a realizagdo do concurso, em especial do enderego residencial e, apds a
homologacao do resultado.

10.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicacdo no drgdo oficial do Municipio.

10.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricao e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.10. Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67)
3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com

10.11. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico e aprovadas pelo Diretor Executivo da Funsau-
NA.

NOVA ANDRADINA /MS,25 de outubro de 2017

NELSON CUSTODIO DA SILVA
Diretor Executivo da Funsau-NA

Comissao de Concurso Publico
HIURY EMILIO 1220
Presidente

Membros:

JABER CLEDSON DA SILVA

LUIS ALBERTO DA SILVA
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA — MATO GROSSO DO SUL

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
ANEXO |
DOS CARGOS A PROVER

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
A.C. | P.N.E. | C.R. SEMANAL BASE

Assessor Juridico - - 01 20 3.796,12 Nivel Superior em Direto em registro na OAB

Assistente Social 01 - - 30 2.548,81 Nivel Superior em Servico Social e registro o
CRESS

Contador - - 01 44 3.394,81 Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis e registro
no CRC

Enfermeiro 13 01 - 40 3.394,81 Nivel Superior em Enfermagem e registro no
COREN

Farmacéutico/Bioquimico 04 01 - 40 3.394,81 Nivel Superior em Farmdacia e Bioquimica e
registro no CRF

Fisioterapeuta 01 - - 40 1.700,11 Nivel Superior em Fisioterapia e registro no
CREFITO

Nutricionista - - 01 40 3.394,81 Nivel Superior em Nutri¢do e registro no CRN

Médico Ambulatério — Cirurgia Geral 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Ambulatdrio — Ortopedia 01 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Ambulatério — Pequenas 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Cirurgias 01 - -

Médico Ambulatério — Ultrasonografia 03 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista — Anestesiologia 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista — Clinica Cirurgica 04 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista — Clinica Médica 04 - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Médico Especialista - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM

Ginecologia/Obstetricia 06 01 -

Médico Especialista - Ortopedia 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
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Médico Especialista - Pediatria 03 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Médico Plantonista — Clinico Geral 12 01 - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
1. CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
A.C. | P.N.E. | C.R. SEMANAL BASE
Atendente de Farmacia 01 - - 44 1.068,34 Nivel médio
Auxiliar Administrativo 04 01 - 44 1.090,03 Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia 04 - - 44 1.068,34 Nivel Médio
Recepcionista 07 01 - 44 1.068,34 Nivel Médio
Técnico em Enfermagem 55 03 - 44 1.287,98 Nivel Médio Técnico e registro no COREN
Técnico em Radiologia 04 01 - 24 1.287,98 Nivel Médio Técnico e registro no CONTER
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
A.C. | P.N.E.| CR SEMANAL BASE
Auxiliar de Copa 04 01 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Cozinha 04 01 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Lavanderia/Rouparia 04 01 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Limpeza 20 02 - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Auxiliar de Servigos Diversos/Zeladoria 01 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Copeiro 01 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Costureira 04 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental
Cozinheiro 04 - - 44 1.068,34 Nivel Fundamental

A.C. Ampla Concorréncia

P.N.E. Portadores de Necessidades Especiais

C.R. Cadastro de Reserva.




FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Assessor Juridico

Orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e normas relacionados com atividades da administragdo publica, em especial, as de
interesse da Fundacdo e do Hospital Regional; desenvolver, orientar, coordenar, controlar e executar pesquisas destinadas a
elaboracdo de pareceres, manifestacdes com fundamentagdo técnica, relatorios e regulamentos de interesse da entidade; orientar o
cumprimento de decisdes normativas da area juridica do Municipio, quando aplicaveis a Fundacdo; contribuir com estudos e
pesquisas na elaboracdo de pareceres de natureza juridica; elaborar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos;
representar a fundacdo em juizo, mediante mandato conferido pelo Diretor-Geral; executar tarefas em trabalhos institucionais de
natureza geral, pesquisando e selecionando textos juridicos e informagfes de interesse, intervindo na tramitacdo de processos,
exercendo atividades de apoio aos membros nos desempenho de suas fungoes.

Assistente Social

Planejar, organizar e promover o atendimento dos usuarios do Hospital Regional, identificando os aspectos sociais, econémicos e
culturais relacionados ao processo de salde e doenca; atuar como mediador, orientando e esclarecendo a importancia da participacdo
dos familiares junto ao tratamento, resgatando e mesmo propiciando a reconstituicdo dos vinculos familiares, bem como contribuindo
para retomada da relacdo social do cidaddo; integrar a equipe multiprofissional e interdisciplinar do Hospital; realizar atendimentos
individuais e desenvolver o seu trabalho através de abordagens grupais, intervindo em questdes relacionadas a direitos e deveres
sociais; promover e participar de palestras, seminarios, além de produzir conhecimento tedrico-cientificos por meio de pesquisas que
subsidiam a intervencao profissional; prestar servi¢os de &mbito social a pacientes, usuérios ou grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, de saude e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; elaborar, executar e analisar projetos sociais.

Contador

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e coordenar a execuc¢do das atividades referentes a contabilidade em geral, promovendo os
registros dos recursos or¢camentarios, financeiros e patrimoniais da Fundacdo; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
de elaboracdo orcamentaria e de controle da situagdo financeira e patrimonial da Fundacdo; tracar o plano de contas, o0 sistema de
livros e de documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentério; prestar assessoramento em
assuntos da area de contabilidade; promover a abertura e encerramento de escritas contabeis e elaborar balancetes e demonstrac@es do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; analisar balangos; executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da FUNSAU-NA.
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Enfermeiro

Manter a organizagdo estrutural e funcional da enfermaria da clinica médica, cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas; zelar
pela manutencdo do ambiente de trabalho, supervisionando a interacdo de equipe multidisciplinar da unidade e os profissionais
visitantes; visitar cada paciente, inteirar-se de suas necessidades, detectar problemas e procurar resolvé-los; fazer transcricdes das
ordens médicas, participar ativamente da admissao de pacientes e elaborar o plano de assisténcia da enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes graves, identificando problemas e resolvendo-os de imediato; realizar técnicas de enfermagem e
procedimentos invasivos especificos do enfermeiro, sempre que prescrito pelo médico; orientar o uso adequado dos equipamentos e
materiais de consumo da unidade; orientar, supervisionar e avaliar o pessoal de enfermagem na execucdo dos cuidados de assisténcia
aos pacientes; avaliar o paciente e comunicar ao médico qualquer intercorréncia que necessite de intervencdo médica; entrar em
contato com o enfermeiro da unidade, ao transferir um paciente para a enfermaria que receberd, no sentido de garantir a continuidade
do tratamento e a prestacdo da assisténcia global ao paciente; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes e ministrar
medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo prescricbes médicas;
zelar pela seguranca dos pacientes e funcionarios da unidade, no tocante & prevencdo de agravos & saude fisica e psicoldgica,
provocados por agentes quimicos, fisicos, mecénicos e bioldgicos; apurar responsabilidades de danos causados aos pacientes em seu
turno de trabalho; promover e orientar medidas de prevencdo e controle sisteméatica de infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral; alterar a escala de atribuicbes da equipe de enfermagem, conforme necessidades do servico; exercer
atividades nas unidade assistencial de enfermagem, no centro cirdrgico, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirdrgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internacGes e demais setores do Hospital; coordenar, supervisionar e executar
atividades de sua especialidade ou area de atuacgdo dentro da rede de servicos da Fundacéo.

Farmacéutico/Bioquimico

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de
farméacia hospitalar, de farméacia clinica, controle de antibiéticoterapia, preparo de nutricdo parenteral, farmacovigilancia,
quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica a farmacia do Hospital; acompanhar e controlar a distribuicdo de
medicamentos; manipular férmulas e preparar e analises de medicamentos; executar métodos de andlises aplicaveis e materiais
bioldgicos; auxiliar na execucdo de exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbioldgicas e imunobioldgicas; realizar
exames de matérias primas utilizadas na fabricagdo e conservacdo de alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos
durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na farmécia hospitalar e/ou laboratorios clinicos, com atividades
inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego; Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando
convocado; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacdo dentro da rede de servigos da
Fundacéo.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de supervisao, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacdo fisica
do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia
fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacgdo, para obter o0 méximo de recuperacao; aplicar agentes fisicos e de
movimento na recuperacdo de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doencas e
lesbes; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacdo dentro da rede de servicos da
Fundacéo.
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Nutricionista

Exercer atividades na area hospitalar, referente a atendimentos a pacientes internados (DIETOTERAPIA) e atendimento a pacientes
em ambulatorios, producdo de alimentos tanto para populacdo sadia, quanto para individuos enfermos, trabalhos relativos a educagéo
alimentar e demais atividades inerentes a especialidade; proceder a avaliacdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir
medidas para sua melhoria; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; calcular o
custo médio das refei¢des servidas e o custo total do servigo de nutricdo; zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas
em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servi¢o de alimentacdo; elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo de dieta; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, para
oferecer refei¢bes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servi¢os da Fundacéo.

Médico Ambulatério —
Cirurgia Geral

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescricdes descritas em prontuério
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissfes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicao; nos casos de especialidades cirurgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Ambulatério —
Ortopedia

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescrigdes descritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares béasicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de ComissGes de Controle de Infecgdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessérias a Instituicdo; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Ambulatoério —
Pequenas Cirurgias

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacOes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolucdo e prescricbes descritas em prontudrio
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médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissfes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicdo; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlientes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Ambulatério -
Ultrasonografia

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescricGes descritas em prontuério
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicao; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Especialista —
Anestesiologia

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescricdes descritas em prontuério
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes & especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissfes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessérias a Instituicdo; nos casos de especialidades cirurgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes; implementar aces para
promocdo da salide; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Especialista-
Clinica Cirgurgica

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescricbes descritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
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das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicdo; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pos-operatdrio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes; implementar agdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando
designado.

Médico Especialista —
Clinica Médica

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a éarea de atuacdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescri¢cfes descritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infecgédo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias & Instituicio; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e poOs-operatdrio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes; implementar acdes para
promog¢do da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando
designado.

Médico Especialista —
Ginecologia e Obstetricia

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolucdo e prescricdes descritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunifes técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicao; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequientes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servi¢cos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Especialista —
Ortopedia

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolucdo e prescricGes descritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
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das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicdo; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirargicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pos-operatdrio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes; implementar agdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando
designado.

Médico Especialista —
Pediatria

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotac@es relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescricdes descritas em prontuério
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissfes de Controle de Infeccdo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicao; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Meédico Plantonista —
Clinico Geral

Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; manter arquivo com
anotacdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carater de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescricdes descritas em prontuério
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessario; exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissfes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessarias a Instituicao; nos casos de especialidades cirdrgicas devera realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlentes; implementar aces para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES
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Atendente da Farmacia

Realizar aviamento de prescricdes médicas; conferir medicamentos e materiais vindos do almoxarifado; estocar produtos recebidos
cuidando data de vencimento, temperatura, umidade e outros; preparar alcool setenta por cento, iodofor alcodlico um por cento e
alcool glicerinado dois por cento, sob orientacdo do farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no
controle dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibioticos, informando dados do paciente; executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos da FUNSAU-NA.

Auxiliar Administrativo

Executar atividades gerais de operacionaliza¢do dos sistemas de informacéao de salde, financeiros e patrimoniais exclusivos a area de
salide; efetuar controles especificos da area de saude publica e organizar e manter arquivos e ficharios de salde; executar rotinas de
gestdo de pessoal, tais como: admissdo, demissdo, férias, rescisdo contratual, homologagédo, fechamento de folha de pagamento,
beneficios, execucdo e fechamento dos processos anuais: 13° salario, RAIS e DIRF, recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS,
GFIP, SEFIP, FGTS); acompanhar audiéncias de processos de reclamac6es trabalhistas; orientar sobre o controle do ponto e registro
de frequéncia; atuar na orientacdo, supervisdo e execucdo de atividades administrativas e operacionais, em especial, 0
acompanhamento de contratos e convénios, processos de aquisicdo, guarda e compra de materiais e bens, de protocolo, arquivo e
comunicacgdes administrativas e preservacdo de documentos; preparar relatorios, gréaficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e
equipamentos de informatica; classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de documentos e processos; elaborar e digitar
correspondéncias, preencher e conferir formularios e outros instrumentos pertinentes; prestar assisténcia técnico-administrativa no
atendimento de pessoas, na organizacdo de agenda, na redacdo de correspondéncias; supervisionar atividades desempenhadas por
equipes auxiliares, incentivando a participacéo nos trabalhos em equipe; operar equipamentos de informatica e comunicacao.

Auxiliar de Farmacia

Realizar aviamento de prescricbes médicas; conferir medicamentos e materiais vindos do almoxarifado; estocar produtos recebidos
cuidando data de vencimento, temperatura, umidade e outros; preparar alcool setenta por cento, iodofor alco6lico um por cento e
alcool glicerinado dois por cento, sob orientacdo do farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no
controle dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibiéticos, informando dados do paciente; executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos da FUNSAU-NA.

Recepcionista

Executar as tarefas referentes as atividades de recepg¢do, triagem, identificagdo, qualificagdo, registro e encaminhamento de pacientes,
para fins de atendimento hospitalar e ambulatorial, preenchendo formularios, atualizando e arquivando prontudrios e controlando
entrada e saida de usuarios dos servigos hospitalares; atender o publico interno e externo; controlar a entrada e a saida de pessoas
(empregados, pacientes e visitantes); operar equipamentos de comunicacdo, em especial equipamentos de telefonia, atendendo,
transferindo, cadastrando e completando chamadas telefonicas, além de prestar informag6es gerais aos usudrios e interessados; digitar
relatorios, quando o setor for informatizado e operar equipamentos de informatica de uso no setor; elaborar relatério diario de
ocorréncia de maneira clara e objetiva; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes
e encomendas; receber e transmitir recados, registrando as informacdes; zelar pela conservacdo e limpeza de equipamentos usados e
pela ordem e disciplina do seu local de trabalho.

Técnico de Enfermagem

Realizar trabalhos de enfermagem hospitalar, de apoio em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas, bem como assisténcia ao paciente, sob supervisao de Enfermeiro, e execucao de tarefas de instrumentacédo
cirurgica; exercer atividades auxiliares para prestacdo de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes internados; atuar na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia

23




de salde; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatorios sobre atendimentos prestados, organizar e
manter arquivos; elaborar relatdrios, organizar ficharios de atendimentos e internac6es e o sistema de arquivo; zelar pela manutencéo
de equipamentos e material necessario aos trabalhos de enfermagem; comunicar ao servico social as transferéncias, 0s exames
externos e as ocorréncias de 6bitos.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e
gréficos funcionais, como recurso para auxiliar diagnésticos e terapias; preparar pacientes para realizacdo de exames; selecionar
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar a execu¢do do trabalho; colocar
os filmes nos chassis, preparar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizacdo da area a ser radiografada;
acionar o aparelho de raio "x", observando as instrugdes de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme & cAmara escura e
efetuar a revelacdo da chapa; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiGes e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servico; operar qualquer tipo de maquina para a revelacdo, fixacao e secagem de chapas radiogréficas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Auxiliar de Copa

Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do
local; Colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ou outros locais e servir alimentos;realizar o preparo de férmulas lacteas e
auxiliar na preparagéo e distribuicdo de refeicOes, sucos de frutas, leite e outros alimentos;auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o
Cozinheiro, quando necessario; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do trabalho e pela adequada
utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de
acidentes.

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar no preparo de refei¢des especiais segundo orientacdo médica; higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servigo
de Nutricdo e Dietética; fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refei¢fes e auxiliar na selecdo de ingredientes para
preparo de refeicbes e dietas; lavar, descascar, cortar, moer ou cozinhar alimentos, acondicionando-os em plasticos para
armazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientacdo do cozinheiro hospitalar profissional de nutricdo e dietética; realizar a
limpeza e higienizacdo de cozinhas, limpando ou lavando moveis, equipamentos (fogdo, pias, prateleiras, freezer etc.), outros
utensilios, azulejos e pisos; organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depoésito em perfeita ordem de
armazenamento; solicitar a reposicdo de material quando necessario; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
seguranca do trabalho e pela adequada utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes.

Auxiliar de

Executar servicos de lavanderia, tingimento e passadoria para o Hospital, usando equipamentos e maquinas proprias; receber as
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Lavandeira/Rouparia

roupas, vistoriando, contando as pecas, pesando e emitindo ordem de servico; classificar e testar roupas e artefatos (testar a resisténcia
da cor e do tecido, examinar as condi¢des de lavagem) para lavar a seco ou com agua; identificar e tirar manchas aplicando produtos
quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as roupas com calandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o
servico; embalar roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servigo; executar servicos de lavanderia
usando equipamentos e maquinas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior; zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do trabalho e pela adequada utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes.

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar em servigos gerais de manutencao hospitalar de acordo com as necessidades; transportar materiais para conserto e material
de reposicdo as unidades quando solicitado;abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo com a
necessidade constatada por observagéo ou solicitacdo, visando atender a condi¢Bes basicas de higiene pessoal dos usuérios; zelar pela
perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execucgdo do trabalho, cuidando para evitar danos e
perdas dos mesmos; responsabilizar-se pela conservagdo de moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios; zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protecéo
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes.

Auxiliar de Servigos
Gerais/Zeladoria

Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfec¢do das areas dos servicos de satde, conforme normas e rotinas estabelecidas;
coletar residuos sélidos de satde das unidades e servigos hospitalares e ambulatoriais; abastecer locais com material de higiene;
executar trabalhos rotineiros de limpeza de méveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de material e
equipamento proprio; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacéo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados para deposité-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido
abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo com a necessidade constatada por observacdo ou
solicitacdo, visando atender a condicfes bésicas de higiene pessoal dos usuérios; controlar estoque de materiais de limpeza, higiene
pessoal, efetuando levantamento mensal; movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugdo de suas atribuicdes,
mantendo sua ordem nos locais estabelecidos; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do trabalho, e pela
adequada utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da
ocorréncia de acidentes;

Copeiro

Atender aos servigos de copa e distribuicdo de alimentos e preparar café, chd e sobremesas e servi-los; manter em perfeita ordem os
utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro, quando necessario; supervisionar a retirada de refei¢cdes ou lanches
da cozinha e aguardar o tempo de descanso e resfriamento e mandar servi-las; coordenar a limpeza e higieniza¢ao de cozinhas e copas
e determinar a lavagem de equipamentos, utensilios, toalhas, panos de prato, azulejos, e pisos; organizar, guardar e conservar géneros
alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; solicitar a reposi¢do de material quando necessario; conferir
medidas da area de nutricdo e dietética e adapta-las ao niumero de refeicdes a serem servidas; registrar nimero de refei¢Ges servidas e
baixas no estoque; pesar e registrar as sobras para avaliar a aceitagdo dos alimentos; operar equipamentos mais complexos; zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes.
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Costureiro

Confeccionar roupas para uso de pacientes e empregados, bem como roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pegas utilizadas
no Hospital; realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas; identificar as roupas com respectivo registro da
instituicdo; proceder a classificacdo das pecas que serdo consertadas ou descartadas; receber e conferir tecidos e aviamentos
adquiridos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes.

Cozinheiro

Organizar e executar servi¢os de cozinha, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de refeicdes, observando métodos de
coccdo e padrbes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo com os cardapios preestabelecidos para refei¢cGes
normais e especificas; proporcionar e distribuir as refeicbes preparadas e elaboradas; operar e higienizar adequadamente os
equipamentos e aparelhos da cozinha; controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando a substituicdo de ingredientes quando
necessario; selecionar os ingredientes para preparo de refei¢Ges, preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nimero de
atendimento e cardapio; coordenar a lavagem, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para acondiciona-los
em plasticos a fim de armazena-los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do
trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducéo da ocorréncia de acidentes.
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma
ortogréafica 2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo
grafica. Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das palavras
(sinbnimos, anténimos, homdénimos e pardnimos). Conotacdo e denotacdo. Andlise sintatica. Termos da
oracdo. Analise morfossintatica. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase.
VariagOes linguisticas. A elaboragdo das questdes obedecera as normas ortogréaficas que vigoram desde 1° de
janeiro de 2016.

ASSESSOR
JURIDICO

Conhecimentos
Especificos

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e
atos normativos. Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administracdo Pablica (art. 37 e seguintes até
42 da CF). Separacédo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Or¢camento. Principios constitucionais
federais e estaduais. Leis de diretrizes orcamentérias. Da fiscalizagdo da execucdo orcamentaria no Estado.
Competéncia do Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica a Unido e os Estados ou entre estes. Conflito de jurisdi¢do e de atribui¢des. Orgaos do
Poder Judiciario Federal e Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica. Precatérios. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. A¢do popular. Mandado de injuncdo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve.
Garantia constitucional dos trabalhadores. Estado de defesa. Estado de sitio. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais, limitacbes do poder de tributar. Impostos de Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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municipios, reparti¢do das receitas tributéarias. Direito Administrativo: Ato administrativo. Elementos. Forma
e contetdo. Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulacdo e revogacdo. Irregularidades formais.
Prescricdo. Atributos. Ato administrativo complexo. Elementos. Caracteristicas. Contrato Administrativo.
Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de validade. Formalidades. Licitacdo. Leis Federais n.°
8666/93 e 8883/94. Convénios. Servigos publicos. Regime Juridico Administrativo. Formas de execug&o.
Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Tarifa. Retomada do servigo. Reversibilidade dos bens afetos
ao servico. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Principios regedores das atividades
administrativas. Autarquias. Fundacfes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias
Reguladoras. Bens publicos. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Regime
dos bens publicos moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locagdo,
concessao de direito real de uso, cessdo e permissdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em
pagamento, alienagdo. Usucapido. Investidura. Poder de policia. Modos de atuagdo. Espécies. Intervencdo do
Estado na propriedade. NocGes gerais. Ocupacdo temporaria. Requisi¢do. Limitacdo administrativa.
Tombamento. Protecdo ecoldgica. Intervengdo sancionatéria. Meio ambiente. Normas de protegdo.
Competéncia do Estado. Desapropriacdo. Fundamentos. Objetivo. Beneficiarios. Desapropriacdo indireta,
parcial, por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento.
Retrocessdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos. Principios. Modalidades.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario. Controle da atividade administrativa. Controle parlamentar, jurisdicional e autocontrole.
Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e
celetista. Contratagdo temporéria. Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Disciplinar e Administrativo. Sindicancia..Direito Processual Civil: Agdo. Conceito. Natureza
juridica. Condicdo do seu exercicio. Classificagdo e individualizagdo. Conexdo. Concurso e cumulagdo.
Processo e procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questdo principal,
questbes preliminares e prejudiciais. Relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos
processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e énus processuais. Sujeitos do processo: 0 Juiz.
Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do Processo: as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e
seus efeitos. Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficdcia. Sangdo. Impulso processual. Prazos, preclus&o.
Inércia processual, contumécia e revelia. Citacdo e intimacdo. Modalidade e efeitos. Precatoria e rogatéria.
Resposta do réu. Contestacdo. Exceces. Reconvencdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca: conceito, classificagdo, estrutura, efeitos. Publicacéo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e agdes autdnomas. Nocdes
gerais sobre recursos. Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia.
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Reclamacdo. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Execucdo em geral. As diversas espécies de
execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do devedor. Mandado de Seguranca.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Puablico. Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutela antecipada e liminar.
Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, classificacéo,
defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Obrigac6es. Conceito. Classificagdo. Teoria da imprevisao. Caso fortuito e forca maior. Ato ilicito.
Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidacdo. Dano.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servico Social. 2. Legislacdo que regulamenta a profissio de Assistente Social. 3. Orientagdes do
CFESS sobre o trabalho profissional na area da Salde e da Assisténcia Social. 4. Relacdo Estado/Sociedade:
4.1. A questdo social no Brasil. 4.2. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4.3. Seguridade Social
Brasileira. 4.4. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5. Gestdo social das politicas publicas. 4.6. Gestao e
financiamento das politicas de assisténcia social; 4.7. Intersetorialidade das politicas publicas; 4.8.
Participacdo e controle social; 5. Trabalho social no territorio. 4.9. Histdria da politica social. 6. Planejamento
e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elaboracao de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 9. Avaliacdo de programas sociais. 10. Estratégias e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 11. Atuacdo na equipe
interdisciplinar. 12. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. 13. Servigo Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as
respostas profissionais aos desafios de hoje. 14. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializacdo do capital. 14. A familia e o servigo social. 15. O servico social e a satde do trabalhador diante
das mudangas na producdo, organizacao e gestdo do trabalho. 16. Administracéo e planejamento em servico
social. 16. Satde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas.
17. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacBes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Juventude. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos direitos
de criangas e adolescentes & convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Unico de Saude
e Controle social no SUS.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

Etica profissional: Codigo de ética profissional do contabilista, Resolucdo CFC n° 803/96 e suas alteracdes.
As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n° 560/93eracdes. Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicagcdo e ares de especializacdo da contabilidade. Patrimdnio: estrutura,
configuracdes, fatos contabeis. Escrituracdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo. As contas
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patrimoniais; receitas, despesas e custos. Contas de compensacdo. Equacdo patrimonial. Regime de caixa e de
competéncia. Inventério: conceito, finalidade e classificacdo; Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais
elementos do Patrimonio. Depreciacdo, Amortizacdes e Provisdes. DemonstracBes Financeiras (contabeis)
segundo a Lei n° 6404/76. Anélise de Balangos: nocGes gerais, finalidades e aplicagdes; técnicas e métodos de
andlise da gestdo de caixa: indices de prazos, analise do capital de giro, elaboracdo e anélise do fluxo de
caixa. Noc¢do de Legislacdo Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica: Imposto de renda retido na fonte:
Contribuicdo social sobre o lucro; Pasep, Cofins; imposto e contribuicdes incidentes sobre folha de
pagamento. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 8666/93 e 10520/02 e suas
alteragdes (das licitagdes e contratos publicos).

ENFERMEIRO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca
Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo, Avaliacdo das condi¢bes de salde individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncéo de
6rgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de
Higiene e conforto, Alimentacdo, EliminagBes, O processo salde-doenca no cuidar da saude individual e
coletiva: Concepcgoes tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Salde Publica. Promogdo da Saude,
Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Salde e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude,
Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), Sistema de Vigilancia a Sadde: epidemioldgica, ambiental e
sanitaria (ANVISA). Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a)
nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do
Adolescente, Saude do Trabalhador, Satide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase.
Hiperdia (Hipertenséo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental. Educacdo em Saude.
Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Salde.
Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliacdo do Servico de
Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educa¢do Permanente em Saude e
a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
prética profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada até maio de 2011, que dispde
sobre as condicGes para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e institui o SUS; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Sadde - SUS

FARMACEUTICO

Conhecimentos

Atribuicdes profissional. Etica profissional. Higiene e boas praticas no laboratdrio: biosseguranca, riscos
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/BIOQUIMICO

Especificos

gerais, descartes de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Vidros e equipamentos utilizados em laboratério: pesagem, volumetria, conversdes de unidades, abreviaturas
e simbolos. Aplicacdo dos principios basicos e fundament6os de: enzimoimunoensaio, fluorometria,
fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese, quimioluminescéncia, radioimunoensaio e
microscopia.Procedimentos pré-analiticos: obtengdo, conservagdo, transporte e manuseio de amostras
biolégicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Exames bioquimicos, dosagens bioquimicas do sangue, uroanalise, métodos parasitolégicos e identificagéo
microscopia, isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura), identificacdo e antibiograma),
imunoglobinas, sistema de complemento, reacdo sorologias (aglutinacéo, precipitacdo, imunofluorescéncia) e
rotina hematoldgica (hmeostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). ObservagOes gerais para todas
as dosagens. Curvas de calibracdo. ColoracGes especiais einterpretacdo de resultados. Conceitos: vigilancia
sanitéria; vigilancia epidemioldgica.Vias de administragdo de formulas farmacéuticas. Farmacocinética.
Farmacodindmica. Farmacovigilancia. Farmacologia. ReacGes adversas a medicamentos. InteracGes e
incompatibilidades medicamentosas. Farmaco-econdmia. Analise farmacéutica. Estabilidade de
medicamentos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos. Preparo de solucGes. Conceitos:
molaridade, normalidade. Legislagdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde: Lei 8.080, de
19/09/90, Lei 8.1423 de 28/12/1990.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia:  conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo
e equipe técnica. Papel nos servigos de salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas
deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos das
anomalias posturais (patomecéanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas,
cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as
instituicGes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Etica Profissional, Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

Nutricdo em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral & Saide da Mulher e de Crianga: terapia de
reidratacdo oral - TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Programa de
suplementacdo alimentar — PSA; vigilancia alimentar e nutricional; indicadores diretos e indiretos do estado
de nutricdo comunidades; nutricdo nos grupos etarios no 1o ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e
nutrizeis), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: metabolismo basal; modificacGes da dieta normal para
atendimento ao enfermo; alteracbes na nutricdo ( obesidade, magreza, doengas caréncias); patologias e
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dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular; Técnica Dietética; introducdo a
técnica dietética alimento: classificacdo, principios nutritivos; selecdo; preparo a perdas decorrentes;
planejamentos de cardapios; Administracdo de Servicos de Nutri¢do: unidade de servigo de alimentacdo e
nutricdo; conceituacdo, tipos de servicos — planejamento fisico, funcional, Lay — out, fluxograma
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentacéo e nutri¢do; previsdo numérica e
distribuicdo. Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.

MEDICO
AMBULATORIO -
CIRURGIA GERAL

Conhecimentos
Especificos

Condic¢bes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccéo
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabélica ao trauma. Distlrbios hidro-eletroliticos. Choque. Avaliacdo do
paciente no pré e pds-operatério. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizagdo. Queimaduras. Hemostasia e principios
de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. Complicacdes em cirurgia. Afeccdes cirdrgicas em tiredide e paratiredide.
Afeccdes cirlrgicas do esdfago. Afeccdes cirdrgicas do estbmago e duodeno. AfeccBes cirlrgicas do
diafragma e hérnias diafragmaticas. AfeccBes cirlrgicas do intestino delgado. AfeccBes cirlrgicas do célon,
reto e anus. Afeccdes cirurgicas do figado. AfeccBes cirdrgicas das vias biliares. Afecgdes cirtrgicas do baco.
Afeccdes cirdrgicas do pancreas. Afeccdes cirlrgicas das supra-renais. Afecces cirdrgicas do retro-peritonio.
Afeccdes cirlrgicas do mesentério. Abddémen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos
intra-abdominais. Pré e Pds Operatdrio tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos,
Isquemias criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares,
Quimioterapicos e antibioticos; Amputacbes - indicacdes - niveis Infeccbes do sistema nervoso central;
Doengas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios;
Doengas das vias biliares. Doencas do esdfago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aereas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos
e do sistema 4&cido/base, nefrolitiase, infeccBes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica,.Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28
de junho de 2011, Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, de 28/12/90

MEDICO
AMBULATORIO -

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
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ORTOPEDIA

articulacio interfederativa. Cadigo de Etica Profissional, Programas de Saude Pdblica, SUS - Principios e
Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Assuntos
Gerais e Periféricos.Clinica Médica. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia.Epifisiélise proximal do
fémur. Poliomielite: fase aguda e crbnica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Tuberculose Oteo-
articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical,
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos 0ssos dos
pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do
Umero; da extremidade distal do Umero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria
dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do escafdide. Traumatologia da
mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao.

MEDICO
AMBULATORIO -
PEQUENAS
CIRURGIAS

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Cédigo de Etica Profissional, Programas de Saude
Pablica, SUS - Principios e Diretrizes. Avaliacdo do paciente no pré e pds-operatdrio. Infeccdo em cirurgia.
Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo
abdominal. Atendimento ao politraumatizado. tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, hipertensdo arterial, choque; Doengas
causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas
das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica; Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica; Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez.
Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-
Fetal. Assisténcia ao Parto. Fraturas e luxacbes - classificacdo, tratamento e complicacdes; Fraturas e
luxagbes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da
extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura
diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil.
Neurologia; Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia.

MEDICO
AMBULATORIO -
ULTRASONOGRAFIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa. Cdigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.Principios fisicos dos diagndsticos ultrassonograficos.
Equipamentos ultra-sonogréaficos. Anatomia seccional. Ultrassonografia dos vasos. Ultrassonografia do
figado e do sistema biliar. Ultrassonografia do pancreas. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e
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vias urinarias. Ultrassonografia dos érgdos reprodutores femininos e masculinos. Ultrasonografia mamaria.
Ultrassonografia gravidica. Ultrassonografia enceféalica. Ultrasonografia oftalmica. Ultrassonografia dos
musculos, tend@es, fascias e etc.Demais estudos ultrassonograficos humanos.

MEDICO
ESPECIALISTA -
ANESTESIOLOGIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema
cardiocirculatorio. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias
moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposicdo e transfusdo.
Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica
da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico.
Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia
e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia pléastica e cirurgia buco -maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagao anestésica.
ComplicacBes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo e terapia intensiva.
Ventilagdo artificial.

MEDICO
ESPECIALISTA -
CLINICA
CIRURGICA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Administracdo em Saude; Exames de imagem;
Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo fisiopatologicos, diagndstico e tratamento de
enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cir(rgicos.

MEDICO
ESPECIALISTA -
CLINICA MEDICA

Conhecimentos
Especificos

Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das
doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e
cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas pulmonares relacionadas as
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo:
doencas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias crénicas, doenca
diverticular de célon, neoplasias; Doencas endocrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo,
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hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas
paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso
racional de antibidticos; Doengas neurolégicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias
periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas
hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticéria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doengas ginecoldgicas: alteracdo no ciclo
menstrual, doenga inflamatdria pélvica, leucorreias, prevencéo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atengdo
ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do
aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, sindrome nefrética,
nefrolitiase, infec¢Oes urindrias, prostata, neoplasias, distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas
psiquiatricas: surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas,
alcoolismo. IntoxicacBes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Doencas
ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacdes e interpretacdo dos metodos diagnosticos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria.

MEDICO
ESPECIALISTA -
GINECOLOGIA
JOBSTRETICIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagio interfederativa. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. Noges sobre Politicas de Saude no Brasil. Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do
colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovério; Sindrome do climatério;
Osteoporose pos-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica;
Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade
endocrina; Citopatologia genital; Lesfes 11 benignas da vulva e da vagina; Les6es benignas do colo uterino.
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:Diagnostico e tratamento; Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite
aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia
urinaria de esforgo; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG
(indicac@es, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica
sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes;
Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicac&o e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnostico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais.
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Abortamento. Gravidez Ectopica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da
Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro.
Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

MEDICO
ESPECIALISTA -
ORTOPEDIA

Conhecimentos
Especificos

Afeccles inflamatdrias e infecciosas de 0ssos e articulagdes; Afeccbes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afec¢des traumaticas dos nervos
periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxacgdes - classificacdo,
tratamento e complicacdes; Fraturas e luxacdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical,
dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura
de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do acetabulo; do
colo do fémur do ombro da clavicula; do escaf6ide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos
0ssos dos pés; da bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes
provisérias e definitivas; LesBes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; Luxacdo do carpo do cotovelo e fratura da cabega do radio; Malformagdes congénitas do
membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral;
Osteomielite aguda e crbnica; Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-
nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da mdo; Tuberculose 6teo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos
moles; Salde Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento
Bésico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica. Contetidos Programéticos das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO
ESPECIALISTA -
PEDIATRIA

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. NocGes sobre Politicas de Saude no Brasil. Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.°
ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Distdrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia
neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. InfeccGes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose,
sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,
doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose
na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A,B
e C. Pneumologia: insuficiéncia respira tdria na infancia; InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites,
epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrotica.
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Onco-hematologia: Leucoses. Pdrpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumaética. Artrite
reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratoria no
periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pe¢onhentos.

MEDICO
ESPECIALISTA -
CLINICO GERAL

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia,
doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da
tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulméo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica,
hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, colica renal, embolia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na

Compreensdo e interpretacdo de textos. Elementos de coeséo textual. Ortografia oficial. Encontros vocélicos,
consonantais e digrafos. Processos de formacdo de palavras. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo gréfica.
Uso do acento indicador de crase. Pontuacdo. Sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Conotacao e
denotacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Classe de palavras. Tempos e modos
verbais. Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oragao (sujeito e predicado). A elaboragdo das questdes

Reforma - 6 , o
ortografica 2009) obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
TODOS OS CARGOS | Matemética Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operacdes fundamentais em Z, propriedades; Mdltiplos e divisores.

DE NIVEL MEDIO

NUmeros primos e numeros compostos; M.M.C e M.D.C. Numeros fracionérios, operacbes com fragdes
ordinarias e decimais; propriedades. FracGes decimais, conversdo de fracdo decimal em fracdo ordinaria e
ordinaria em decimal; Transformacdo de fracdo impropria em ndmero misto; Redugdo ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume;
Mudangca de unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, area:
Célculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais sélidos
geométricos; Equacdes de 1° e 2° graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes simultaneas do 1°
grau; Inequagdes do 1° grau; Razdo, Proporcdo e Escala. NUmeros proporcionais: Divisdo de nimeros em
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partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto
e porcentagem.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Conhecimentos
Especificos

Classificacdo dos Farmacos, NocBGes Basicas de imunologia, Sistema Nervoso, Formas Farmacéuticas,
Medicamentos Manipulados, Sistema Muscular, Medicamentos Genéricos, Sistema Respiratorio, Sistema
Tegumentar. PRIMEIROS SOCORROS: Conceitos gerais de primeiros socorros, Abordagem primaéria,
Queimaduras, Complicaces na circulagdo. ATENCAO FARMACEUTICA: Conceituacdo e dados técnicos
da bula, Principais classes de Medicamentos Comercializados, Caélculos em Farmécia, Sinais Vitais.
ATENDENTE DE FARMACIA: Histéria e Evolugdo da Farmécia, Formas Farmacéuticas, Vias de
Administracdo. DESENVOLVIMENTO PESSOAL: Relacionamentos, Etica e Cidadania, Marketing Pessoal,
Etiqueta Profissional, Exceléncia no Atendimento. LEGISLACAO: Constituicio Federal. Legislacdo do SUS.
Cobdigo de Etica.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Estrutura hospitalar, suas &areas, seus meios e fins, reconhecendo de forma adequada o trabalho da area
administrativa para apoio a area fim (assistencial). Conhecimento de procedimentos auxiliares de gestdo de
pessoas, sistemas de material, gestdo de unidades de salde, servigos gerais de servicos de salde.
Conhecimento de sistemas de registro e informacao em saude, assim como aspectos legais das mesmas, tanto
no que se refere aos procedimentos de guarda como aos aspectos éticos. Conhecimentos gerais de
Administracdo. Gestdo Publica. Administracdo de patrimdnio: rotinas e inventario patrimonial. Administragdo
de materiais. Gestdo de Compras. LicitacBes e contratos da Administracdo Publica. Planejamento e controle.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Gestdo de pessoal. Gestdo de documentos. Protocolo. Redacgdo
Oficial. Formas de tratamento e abreviagdes. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Comunicacio e expressdo. Postura e ética profissional. Direitos dos Usuarios do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional de Humanizacdo.INFORMATICA: Correio eletrdnico.Hardware. Internet. Microsoft Excel
(2003 até as versdes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versGes mais atuaisMicrosoft Word
(2003 até as versdes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox)..
Seguranca na internet. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais).

AUXILIAR DE
FAMACIA

Conhecimentos
Especificos

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos. Desinfec¢éo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. Nocdes
de medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogfes de Organizagdo e
Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nog¢des de administracdo de farmacia hospitalar. Assuntos
relacionados & sua area de atuacio e Etica no trabalho. Legislagdo do SUS.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos
Especificos

A postura do(a) recepcionista. Atendimento ao usuario do servigo publico. Atendimento de chamadas internas
e externas. Bons habitos para o atendimento ao usuario dos servi¢os publicos. Comunicagdo eficiente ao
telefone.Ferramentas de comunicagdo. Fungdes do(a) recepcionista. Métodos de comunicagdo. Principios
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éticos. Sigilo profissional.... BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Etica profissional do cargo. Limpeza e organizacdo. Reciclagem e preservacio ambiental. Satde e seguranca
no ambiente de trabalho. INFORMATICA: Correio eletrdnico.Hardware. Internet. Microsoft Excel (2003 até
as versdes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versGes mais atuaisMicrosoft Word (2003 até as
versOes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox).. Seguranga na
internet. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais).

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conhecimentos
Especificos

NocGes de Anatomia e Fisiologia, Técnicas basicas de Enfermagem, Anotacdes de Enfermagem, Diluicdo e
Administracio de Medicamentos, Etica Profissional, Lei do Exercicio Profissional, Enfermagem Médico-
Cirdrgica, Enfermagem em Materno-Infantil, Enfermagem em Salde Publica, Enfermagem em Emergéncia,
Nogdes de Controle de Infeccbes Hospitalares, Relacionamento Interpessoal, Enfermagem em Centro
Cirurgico, Enfermagem em Centro de Materiais Esterilizados. Curativos — Potencial de contaminacéo,
Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocles de
farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Salude Mental — intervenc@es, sinais e sintomas;
Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc¢do; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacéo);Assisténcia a crianga, desidratacdo, desnutrigao,
verminoses Limpeza, assepsia, anti-assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo (conceito, importancia, produtos
utilizados e procedimentos).Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Atribuicdes da Profissdao, Codigo de
Etica de Enfermagem,— Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagio de Material; Sadde da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do céncer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré- Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas e Assisténcia

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Conhecimentos
Especificos

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de
anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do torax e
abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producdo de Raio X,
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de
técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e
precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
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TODOS OS CARGOS
DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica.
Acentuacdo gréfica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade. Pontuacéo.
Concordancia. Classe de palavras. Classificacdo, flexdo (género e numero) e grau dos substantivos e
adjetivos. Tempos verbais. Significagdo de palavras. A elaboracdo das questdes obedecerd as normas
ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: opera¢es fundamentais em N; propriedades; ExpressGes numeéricas;
Conjunto dos numeros inteiros relativos. Opera¢Bes fundamentais em Z, multiplos e divisores. NUmeros
primos e numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, opera¢cdes com fragdes ordinarias;
propriedades. FracOes decimais, conversdo de fragdo de fragdo decimal em fracdo ordinaria e ordinaria em
decimal; transformacdo de fracdo imprdopria em nimero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema de
medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos.
Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, diametro, Célculo de area das figuras planas; Equagdes de 1°
grau. Problemas do 1° grau; sistemas de equacgdes simultdneas do 1° grau; Razdo, Proporcdo e Escala.
NUmeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples
Juros simples, desconto, porcentagem.
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
ANEXO IV
ANEXO AO DECRETO N2 452, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2003 (DEESEMPREGADO E CARENTE)

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n2 404, de 19 de setembro de
2003, e Decreto n2 452, de 13 de novembro de 2003, requer lhe seja concedida isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo no cOncurso publico da Fundacdo Servicos de Saude de Nova
Andradina - FUNSAU/NA, aberto pelo Edital n? 001/2017, para o cargo
de;

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residente com, o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

NOME FONTE PARENTESTCO | SALARIO
PAGADORA MENSAL

PARENTESCO: indicar o préprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mée, avé, avo, tios,
iIrmé&os, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;

Copia da publicacdo do ato que o desligou do servi¢o publico;

Titulo de Eleitor

Copia autenticada de uma conta de cobranca de servigos publicos (Luz, &gua
ou telefone;

Comprovante de vinculo e mpregaticio que conte setecengos e trinta dias ou
mais.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de
sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e o0s documentos
apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatorios, sempre
que solicitado pela Comisséo de Concurso.

Nova Andradina, de de 2017.

Assinatura do candidato:
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
ANEXO V
PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n? 666, de 05 de outubro de
2007, requer lhe seja concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no cOncurso
publico da Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU/NA, aberto pelo Edital
n? 001/2017, para o cargo de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residente com, o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 12 doacao de sangue no periodo de 12 meses ao

Comprovante da 22 doacao de sangue no periodo de 12 meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de
sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e o0s documentos
apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatorios, sempre
que solicitado pela Comisséo de Concurso.

Nova Andradina, de de 2017.

Assinatura do candidato:
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